Skolen 1 Fremtiden

O

KURSUS

DEN COACHENDE ADFZARD”

FOR FORAZALDRE




Kort om Dagnasskolen

O

e Vivil veere én af landets bedste folkeskoler!
e Vihar gl grimme bygninger
Alle lokaler er nyistandsat

Nyt inventar i alle klassevarelser
SMART Board i alle klasseverelser
Nyistandsatte faglokaler minus slgjd
Nyetableret videncenter

O O O O O O

Vi satser pa efteruddannelse til medarbejderne
e 500 elever og 55 medarbejdere
Europeisk Light House School for Lego koncernen

Medarbejdere der atholder kurser for kollegaer i
o Coaching, lesning, girafsprog, SMART Board, LSP mm

e Vi har finansieret stort set alt ud af egen drift.




Kort om Dagnasskolen

O

En af vores store udfordringer er INKLUSSION

o Gennem de sidste ar er vores gkonomi blevet beskaret

o Vores timer er blevet feerre

o De faglige udfordringer er blevet starre — og bliver endnu sterre de naeste ar
o Vifar flere bgrn ”i problemer”

e Vi har valgt at drive skolen ud fra bla. mottoerne:

o ALT KAN LADE SIG GORE TIL DET MODSATTE ER BEVIST

o VIVIL SE MULIGHEDERNE FREM FOR BEGRZANSNINGERNE




Kort om Dagnasskolen

e Vima teenke INNOVATIVT - tenke "ud af boksen” og gore brug af
alternative veerktgjer

e Vivil lykkes i vores arbejde med INKLUSSION, og har brug for dygtige
inkluderende medarbejdere og foreldre

e I dette oplaeg vil vi prasentere jer for ét af vores staerke
vaerktgjer i arbejdet med INKLUSSION pa Dagnasskolen

e COACHING PA:

e ELEVNIVEAU

e MEDARBEJDERNIVEAU

e LEDELSESNIVEAU

e OG NU TILBYDER VI DET OGSA TIL FORALDRENE




Kort om Dagnasskolen

O

MEN FORST HISTORIEN OM

”» COACHINGENS UDVIKLING PA DAGNASSKOLEN ”




Behov for nye vaerktojer

O

= Coachkursus, Arhus Folkeuniversitet
= ICC certificerede Coaches

= Stress Coaches




Effekten

e Takler udfordringer
pa en ny made

e Kompetencer

o Veerktojer e Bedre overblik
 Vores erfaringer
o Adfserd e Stgrre overskud
e Folelse af at lykkes
bedre




o Aftalt samtale under
definerede
forudseetninger

e Det er vigtigt, at den
coachede selv gnsker
det

Coaching Coachende Adfzerd

e Vores made at omgas
hinanden pa

e Lagger op til
anerkendende og
respektfuld
adfeerd/opforsel




Definition:
"Den coachende Adfaerd”
O

DEN COACHENDE ADFZARD
BYGGER PA PRINCIPPET OM
ANERKENDELSE OG RESPEKT
SAMT TROEN PA DET ENKELTE
MENNESKE, SOM MESTER 1
SIT EGET LIV




Det gor vi pa Dagnasskolen

Elevcoaching

Det er simpelthen sa godt for Henrik at
ga til coaching ved dig..

Henrik har faet en masse redskaber
som han bruger,og en er blevet en hel
anden dreng.

Tusinde tak for det.

Med venlig hilsen
Kirstine Knudsen




Det gor vi pa Dagnasskolen

Kollegacoaching

« Jeg har faet et starre selvveerd
« Jeg har faet starre selvindsigt

« Jeg er blevet mere malrettet

* Forpligtelsen og processen er det, der
giver resultatet.

*Tak for det!

Susanne Mikkelsen, laerer




Eksempler pa udfordringer og mal

---------

« Troen pa sig selv

--------- Sveer kommunikation barn/voksen

« Redskaber og varktgjer

--------- Uhensigtsmaessig adferd

« Ny rolle/start

--------- Manglende overblik

« Overblik og struktur

Psykolog eller andre instanser -i

e Vi kender vores rolle som coach




V1 gnsker, at vores elever skal

modes med
"Den coachende Adfaerd”

O

Derfor har vi udviklet et
4 dages koncentreret
coachkursus for alle

kollegaer pa
Dagnasskolen




Tilbagemeldinger fra kursister

O

VI OPLEVER, AT BORN DER MODES
MED "DEN COACHENDE ADFZARD”

ABNER OP
KOMMUNIKERER

OG FOLER SIG FORSTAET AF DE
VOKSNE




Tilbagemeldinger fra kursist

O

"JEG HAR FAET ET
VARKT@J, DER GOR, AT
JEG NU KAN TALE MED

MIN DATTER!”




Det har bredt sig til andre skoler...
O

Stresscoaching Coaching

R
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Hvorfor
kursustilbud
til foraeldre

Vi har oplevet stor interesse fra
foraeldrene til de elever, vi har
coachet:

"Hvad er det, I gor?”

”Vi har faet en gladere dreng!”
”Vi kan maerke en forskel!”
"Det er blevet nemmere...”




Vi har set veerdien af coaching i vores
egen fm@dreroﬂe

Den coachende adfaerd 1 min foraeldrerolle

vi har set vaerdien af at kunne bruge konkrete veerktajer

Min datters studievalg
Oprigtigt ejerskab — ingen foraeldrekrav

Jeg havde sveert ved at bryde e
ubrugelige opdragelsesmgnstre




Vi gnsker med kurset for foraldre

O

at udvikle forstaelsen for
og evnen til

at gribe det bedste 1 situationen
bade i1 skolen

og 1 barnets hele liv




