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Eksempel pa sp@rgsmal og hvad svarene skal bruges til i forhold til en
redeggrelse fra skolelederen.

Redeggrelse for skolens brug af undervisningsdifferentiering (UD)
Skolen skal arbejde mod skolereformens centrale madl: At alle elever skal blive sa dygtige de kan.
En af metoderne til at opnd dette er UD.

Dette hgrer under skolebestyrelsens tilsynsopgaver.

Sporgsmal som gnskes belyst

Hvad skal skolebestyrelsen bruge redeggrelsens svar til

Hvilke metoder bruger lzererne i
arbejdet med UD?

En generel bevidstggrelse af skolens praksis bl.a. til brug for
information af foraeldrene.

Bruger man metoderne i alle fag?

Vurdere om der skal udarbejdes et princip som saetter rammen for
brug af UD i alle fag.

Hvordan understgtter
undervisningsmidler UD?

Se pa om skolebestyrelsens godkendelsesprocedure i forhold til
undervisningsmidler er praecis nok.

Om fagteamkoordinatoren skal give bestyrelsen indsigt i de
peedagogiske rammer for valg af undervisningsmidler og UD. Fx
inviteres til at mgde for at informere skolebestyrelsen.

Hvilke andre undervisningsmidler
bruges til UD?

At fa viden om brug af IT, kopier, kopiark mv.
Vurdere gkononien (budget og budgetopfalgning)

Bruger vi undervisningsministeriets
ordblindetest?

At styrke den tidlig indsats og vurdere om der skal udarbejdes et
princip for dette eller om der er kommunale retningslinjer pa
omrddet.

Hvordan indgar holddannelse i UD?

Om der er brug for at revidere principper for holddannelse.

Hvordan indgdr Understgttende
Undervisning i UD?

Om understgttende undervisning giver den varierede skoledag som
skolereformen foreskriver, i forhold til den enkelte elevs udbytte.
Herunder evt. om princippet for Understgttende Undervisning skal
revideres.

Hvordan forgar viden og
erfaringsudveksling mellem laerer
og paedagoger og mellem teams?

At sikre, at der er mulighed for at videndele god praksis og der er
afsat ressourcer til dette.

Har medarbejderne de forngdne
“redskaber” og evt. stgtte til at
arbejde med UD?

Om budgettet skal revideres med henblik pa, at medarbejderne far
yderligere/anden stgtte.

Hvordan tzenkes lektiecafé ind i
up?

At se pG om princip for lektiecafé holder, i forhold til UD.

Hvad bgr vi i gvrigt vide i
skolebestyrelsen om omrddet?

Om der er andre omrader skolebestyrelsen skal vaere opmaerksom
pa eller arbejde med.

Skolelederen har overblikket og ved hvis der er spgrgsmdl, som
jeres indsigt i skolens dagligdag ikke ved | skal stille - derfor er det
altid godt at have dette spgrgsmal med.




