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Samspillet med forzeldre

Hvordan skaber vi endnu st@rre feellesskabsf@lelse om skolen med foraeldrene?

Sperg foraeldre, hvordan | gnsker skole-hjem-samarbejdet og hvilke kanaler de gerne vil mgdes pa?
Hvordan gnsker eleverne skole-hjem-samarbejdet?

Facebookgruppe pr. argang oprettet af laereren. Fa fortalt de gode historier Igbende.

Inviter lokalpressen ind til arrangement, cirkus, foredrag.

Kommunikation — Forventningsafstemning mellem foraeldregrupper & bestyrelse — Hvad ligger hvor
— det strategiske perspektiv.

Holdning til lukket gruppe pa FB — SB stgtter ikke lukkede grupper pa FB.

Hvis det brander helt pa, kan “Skole og Foraeldre” rykke ud og deltage i klassemgder — for mere
uforpligtende at beskrive rammerne og rollerne mellem SB, skoleledelse & foraldre.

| vores nyhedsbrev kunne vi have bestyrelsens klumme.

Mappe for kontaktforaeldre pa Intra frem for lukket FB.

E-leering/foraeldre skole (link pa Intra). Forbindelse med et arrangement. Event. "Foraeldre
morgen”.

E-leering/foraeldre skole (link pa Intra). Forbindelse med et arrangement. Event. ”Foraeldre morgen”
Udarbejde et arshjul for hver klasse/argang, der beskriver de aktiviteter, der skal Igses pa argangen
og der vaelges/udpeges allerede ved skolearets start.

Forpligte foreeldrene til arbejdet i skolen, beskrive forventningerne til foraeldrene — udlevere en
mappe (fysisk) — forklare hvorfor — inddrage allerede fgr-skolebgrn.

Kalde det trivselsrad/trivselsgrupper frem for foreeldrerad

Fortaelle veerdien af aftalerne i klasserne og at det er en del af en velfungerende klasse og skole i
trivsel.

Klarggr vigtigheden af kontaktforeeldrene. Skab ejerskab, men hvordan?

Kombiner fremvisning af elevernes produkter med ex infomgder.

Forzeldreinddragelse i undervisningen.

Sille krav til foreeldrene allerede ved bgrnenes skolestart — skabe en kultur.

Afholdelse af foraeldrefester.

Oprette en foraldreforening/stgtteforening.

Italeszette at "Intra” er skolens platform. Offentligg@re skolens princip om dette. Inddrage
trivselsrad (foreeldrerad) i processen. Tage fat i de foraeldre, der matte poste opslag i

facebookgrupper og tage konstruktiv dialog om dette.
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@nske fra skoleledelse om facebookside med formal at brande skolen. Ikke

kommunikationsplatform.
o Hvad er formalet med siden? Hvem star for drift og opdatering? Malgruppe og idé?
- Huvis siden oprettes, skal den Igbende kontrolleres og opdateres.
o Uhensigtmaessige opslag fra foraldre skal slettes og der skal tages fat i de pagaldende
forzeldre.
- "Ugebrev” om den gode historie. Video lavet af bgrnene om, hvad de har lavet.
- Foreeldreinddragelse: Indkald foraeldre fra klasserad til orient. mgde vedr. samarbejde mellem SB
og foraeldrerad
- Tydelige krav til foraeldre
- Rullende valg

- Ekstern viden, fx foredragsholder. Evt. brug af intra, fx henvisning til referater.

Hvordan skal skolen bruge foraeldrene og hvordan ger vi det synligt for foraeldrene?

Formuler princip ”skole-foraeldre-samarbejde” og for KF

- Tjekke eksisterende principper! Hvad har vi? Prgv mere tilsyn med princippet

- Arsmgde for alle foraeldre /beretning m SB

- Kontaktforaeldremgder m SB/skolen

- Afklare indhold, form og antal foreeldremgder

- Afklare indhold, form og antal skole-hjem-samtaler

- lLav kontaktforaeldrepjece

- Overvej inddragelse af foreeldre i emnet for at sikre accept og forstaelse for emnet

- Udveelg repraesentanter fra SB til at kontakte ansvarig for kontaktforaeldrene.

- Maile ud til dem, veer OBS pa at bruge foreeldremgderne aktivt — vaere initiativtagere dagsordenen

- SBrepraesentant kan derved fa input til SBarbejdet fra foraeldrene

- Bruge visuelle tricks — kort, intra, mails og hjemmeside — nyheder fra SB-referat, reklame for
arsmgde etc.

- Invitere "folk udefra” til at fortaelle om emner til foraeldrene, hvis inspiration ...

- SB-medlemmer kan vaere emneinteresserede i nedsaettelse af undergrupper til at arbejde med
input til naeste sbmgde, eller selv lave oplaeg, bed skoleleder lave forslag til opaeg

- Forzeldrebanken — hvad er fordelen

- Informationsansvarlig i SB “synlig skolebestyrelse”

- Spgrgeskema til foreeldrene — surveyundersggelse

- Endagsseminar om vores mal, vaerdier, holdninger nar vi er nyvalgt, og kun for forzeldrene
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Hvert ar et aftenmgde med foreeldrerep. Fra SB om hvor er vi, hvordan gar det, hvad skal vi det
naeste ar?

Udfordre og fastholde ekstra ordinzert valg til suppleanter —i Hvidovre er vedtaget en ”stor”
valgprocedure. Elektronisk system, inddragelse fra kommunen mv. Vi skal tilfgre en linje i
proceduren om et let valg til suppleanter i perioden

Velkommen til andre interessenter i bestyrelsen, men det skal ikke vaere pa bekostning af

foraeldrepladser.

Hvordan far vi flere foraeldre til at veelge folkeskolen til?

Presseudvalg med daginstitutionen — foraeldre driver det — den gode historie. Historie/billeder
godkendes af skoleleder.

Forzeldreforening — bidrag til “det sjove” og den gode historie. girokort til foraeldrene???
Sponsorlgb, skolefest, markedsplads ....

Facebook”side” (ikke gruppe)

Abent Hus arrangementer.

Invitere fgrskolebgrn ind i undervisningen. Infomgde for foraeldre allerede i mgdregrupper.
TV/film pa Youtube (Raekkermglle ”den rgde trad”)

Den paedagogiske tilgang pa flere plan bade ved laering og i paedagogik.

Brugerundersggelse. Brande — Good feeling. Brande i bgrnhaven.

Hvad vil vi veere kendte for? Opdater hjemmesiden med vaerdier osv.

Traditioner — skabe og veerne om det.

Arshjul pr. skole og kasse. — ting at se frem til.

Hvad er dine forventninger til skolen? — Hvad vaegter du hgjt? Hvad oplever du er den stgrste

udfordring som foraeldre, kom., mgder?

Hvordan far vi lavet en god og tydelig profil for vores skole?

Forzeldreprofileringsgruppe
Jobcenter for ekstra ressourcer
Etablere kontakter/relationer.

Dansk skoleidrzet — legepatrulje (1 dag hver 14. dag).
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Hvad ger vi for at fa fyldt de sma klasser op og fastholde eleverne efter 6. klasse?

Flere elever ind i indskoleingen:

- Den nye skolegard

- Opfriskning af skabenes facade

- At skolens hjemmeside taler til de nye foraeldre

- Forealdreerfaringer med pa skolens introduktionsmgde

- At den nye facebookgruppe ogsa taler til dem der vil indskrive nye bgrn
- Fastholde elever efter 6. kl. sa de ikke gar til privatskoler:
- Oprette flere linjer og valgfag:

o Cambridgeprogrammet

o It ogkodning

o Kor og musik

o Design og handvaerk

o ldreet — outdoore/overlevelse

Hvordan sikrer vi en fyldestggrende kommunikation imellem skole og forzeldre, i det digitale

landskab?

- Kan |, inden for skolens gkonomi, prioritere, at der afseettes ressourcer til kompetenceudv. i forhold
til it-understgttelse af processer?

- Har lundersggt, om det er et generelt problem?

- Kunne skolerne ga sammen om en kommunikationsmedarbejder?

- Forventningsafstemning klasse og lzerer imellem. Dilemmaet om man skal kommunikere til alle
eller fa/involverede.

- Eleverne kunne have til opgave i USU at same op pa3, hvad der er foregaet i klassen den sidste
uge/maned og lave info til hjemmene (via elevradet).

- Indkald kontaktforzeldre noget mere i arbejdet med SB arbejde med principper m.v. — forpligte.

- Inviter ind til informationsmgde efter SB-mgder (pa skift mellem SB-medlemmer).

- Feedrearrangement, mgdrearrangement og foraldrearrangement.

- Forzldrearrangementer pa tveers af klasserne/argange.

- Efterspgrg nyhedsbreve (skal komme F@R ferien).

- Foreeldreundersggelse?

- Ressourcer til (ny) laeringsplatform — forvaltningen.

- Synligggre bestyrelsen
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o OK at tage udgangspunkt i egne erfaringer
- Husk at stille spgrgsmal, om det ogsa er en udfordring andre steder, end der hvor du selv er
- Spegrg evt. K-foreeldre om hvad der sker ude omkring?
o Evt. fellesmgde med K-foraeldre om hvad der sker derude. Hvad optager dem?
- Kommunikationsprincip, KF og kommunikation, kommunikationsprocedure, KF-folder, skabe
ejerskab, kommunikerer arshjul, interessentanalyse, integreret kommunikation
- L@sning
- Fglg op pa vor kommunikationsprocedure
- KF-folder "dynamisk”

- Involver KF og leerere til at udvikle kommunikationen

Hvordan g@r jeg den danske folkeskole interessant, sa foraeldre med anden etnisk baggrund

deltager i skole-hjem samarbejdet og det gvrige samarbejde med klassens foraeldre?

Brug af tolke

Brug af legegrupper

- Kommunale hjelpemidler

Kontaktforaeldre til den enkelte familie

Temadage/uger - med fortaellinger om hjemlande
o Engagere foreldrene med madlavning el.lign.

(Erfaringer fra Horsens Kommune med kontakt til foraeldregruppen bredt.)

Internt i skolebestyrelsen

Hvordan sikrer vi et konstruktivt samarbejde i skolebestyrelsen, som ogsa tager hensyn til at
de valgte forzaeldrerepraesentanter har forskellige baggrunde og forudsatninger for at

deltage i skolebestyrelsen?
- Feelles arbejdsdage
- Principper for SB arbejde
- Skole/forzeldre kursus
- Forventningsafklaring
- Formgde

- Ordstyrer/ministerium
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E-skole

- Arbejdsgrupper — ansvar

- Forretningsorden

- Kleede nye medlemmer pa: Principper, arshjul, veerdier.

- Evaluere SB-mgderne. Invitere "andre” ind til SB-mgderne til at belyse vinkler af de emner, der
diskuteres (fx gkonomi).

- Input fra fx “Skole og Forzeldre” (findes en grundbog).

- Bede kommunen og “kursus” i SB arbejde. Princip for bestyrelsesarb udarbejdes (inkl. intro til
arbejdet) Arranger et mgde, hvor vi definerer, hvad vi vil med best.arb. (rammer mv.)

- Blivved med at stille spgrgsmal. Evaluering af mgder. Fa kritik udefra. Temamgder.

- Hvordan far vi flere elever? Veerdigrundlag — Branding af skole — Pressen.

- Veere spgrgende — Abne skolen for foraeldrene. Brug SB og lzerere.

- Huske tilsyn, principper og handleplaner

- Personaletrivsel, APV, samarbejde med skoleudvalg, skole og foraeldreradgivning.

- Internt mgde for afklaring af, hvor vi star pa den lange bane og deraf beslutte, hvilken kanal vi vil
bruge for at lgse udfordringen

- Skolebestyrelsescafé

o Invitere til dialog. Skaerpe skolens profil (branding)

- Udviklingsorienteret (EU-projekter)

- Tilsyn: Sygefravaer, gkonomi, ud i klasserne, med principper

- MOT (norsk antimobbestrategi) — implementering heraf

- Invitere laerere ind pa bestyrelsesmgder (relevante emner) (som en del af "tilsynet”)

- Fast proces for opsaetning af dagsorden — gentaenkes

- Formgde/lgbende mgder for at skabe relationer til ledelse/personale

- Synlighed om opgave, ansvar og snitflade mellem bestyrelse, ledelse, kommune/forvaltning.
Bevidsthed om, hvorfor og hvordan tilsyn fgres

- Skabe feelles hgjere mal: En god folkeskolen, en bedre folkeskole

- Ggre gode grin til en fast del af opgaven

- Inviter bade foraeldrevalgte, personale og ledelse i dialogen — skab plads til deres perspektiv og
stemme.

- Valg til SB naste nar: Ex. lave et event/koncert m.m., s&d man pa den made "traekker”
elever/foraeldre til skolen ifm. Valg

- Forskudt valg sa SB ikke bliver sa sarbare ved valg

- Rustet bedre op til den "nye professionelle SB”
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- Kommercielt indflydelse (balance) (partnerskaber) — se det som en vidensudveksling — ikke
markedsfgring fra partnerskaberne

- fer tilsyn med, at principperne, som SB har lavet, bliver udmgntet.

Det er et dilemma at SB er en brugerbestyrelse , som i forhold til tid, viden og faerdigheder

har forskellige forudsaetninger.
Samtidig skal vi tildeles flere kompetencer (hvilket jo sadan set er fint) og favne, kommunikere og have en
feling med en meget stor foraeldregruppe (forti folkeskoler i dag er store)

- Hvordan fa vi de to ender til at haenge bedst sammen?

- hvordan er SB sammensat i dag?

- Hvilke kompetencer er der i dag og matcher det de emner vi har?

- Hvordan bruger vi bedst kompetencerne?

- Forventningsafstemning ml. forzeldre, KB og SB

- Til Skole og Foraeldre:

o Deterfint at | arbejder for gget magt til skolebestyrelsen, men der er ogsa graenser for
hvor meget magt vi kan forvalte ordentligt, som frivillig bestyrelse. Vi kan god formulere
nogle flere principper, men at fa dem til at leve i en meget stor foraeldregruppe og
personalegruppe kraever ogsa meget. Maske skal man tanke i flere og mere mangfoldige

veerktgjer.

Hvordan far i endret bestyrelsesmgder fra orientering til arbejdsmgder med indflydelse?

Har det altid vaeret sadan

- Hvem udarbejder dagsorden

- lLaveriformgder (kun forzeldre)

- Laver | arshjul

- Hariforventningsafstemt mellem skoleledelse og bestyrelsen

- Sparrer i med andre specialskoler

- Hariprgve at bygge om pa dagsordens punkter

- Vivil sette os ned og lave en struktur, hvor formanden vil tage teten=formandsgreb
- Formand skal bede alle give besyv med = bordet rundt

- Inddrage og henviser til dialog med kontaktforzeldre

- Implementere mal for vores principper, dernaest fgre tilsyn med 1-2 om aret
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Hvordan for vi som skolebestyrelse indflydelse pa skemalaegning?

Valgfag, obl. fag. Her teenkes pa at minimere brugen af vikartimer.
Indga dialog med ansaettelse af ny skoleleder

Deltagelse i ansattelse af leder

Inddrage gvrige lerere

2-lerer-ordning

Pallette af valgfag.

Lokalt samarbejde med andre skoler- hvordan? - Skolebestyrelsen imellem.

Socialt samvaer mellem bestyrelserne.

Hjeelp fra ekstern konsulent.

Vigtigt med arrangementer med foraldregruppen bredt.

Projekt: Vores lokalomrade, vores bgrn. Vi er her for bgrnene, sa klap haelene sammen og arbejd
for det f=lles projekt.

Fokus pa forventningsafstemning til fagligt niveau ved overgang.

| forhold til nye medlemmer:

Arshjulet
Skole og Foraeldres hjemmeside
Spegrge ind til, hvad skolebestyrelsen har lavet
Seet tid af til at lgse/szette sig ind i "skole og foraeldre”
E-lzering med certifikat. Vaelg et eller to fokusomrader.
Overlevering fra erfarne bestyrelsesmedlemmer
Hold ekstra mgder med foraeldrene i bestyrelsen
o Lad tiden give overblik
Tage det op i SB — hvem har hvilke opgaver?

o Lave en oversigt / To do liste.

Hvordan sikrer vi et godt samarbejde med skolens ledelse?

Tag en god snak med skolelederen om, hvordan vi arbejder med spil med abne kort — glade leerere

giver glade bgrn og glade bgrn leerer bedst.

Skole og Forzeldre, www.skole-foraeldre.dk, post@skole-foraeldre.dk
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Kom med konkrete bud pa hvad vi kan hjalpe med?

Hvilken vaerdi kan vi skabe?

@konomiske handtag — Paedagogiske forlgb — Princip for ansaettelser — Foraeldregruppen som
ressource — Sygefravaerstatistik.

Formgder kunne vaere et vaerktgj til mere konstruktive og effektive bestyrelsesmgder.

Lav prioriteret liste for SB’s arbejdsopgaver fra nu af (principper). Nu struktur i SB’s arbejde.
Kursus i SB. Evt. weekend med overnatning — workshop. Hvad vil vi med denne skole? Denne

skolebestyrelse?

Hvordan sikrer vi en aktiv og motiverende skoledag?

Tilsyn:

Har elever veeret inviteret ind?

Hvor sgger leererne inspiration?

Har vi inviteret leerere ind for at fortaelle om aktiviteter pa skolen?
Kurser — hvilke kurser har laererne vaeret pa?

Aben skole

Aktiviteter ind pa ugeplanen

DGl el. video. Video-dokumentationer

Sperg lererne om de mangler ideer

Eleverne laver pause aktiviteter

o Konkurrencer. Ugens aktivitet. Computere?

Meget konkrete spgrgsmal med skriftlige svar inden naeste mgde, sa der er tid til fx at holde svaret
op mod erfaringer fra laerere, paedagoger, elever og foraeldre.

@ge foraeldreinvolvering i skolen

Temaaftener (2 x arligt). Feedback skemaer

Nedvaerksdannelse (foraeldrefiduser.dk). 1 timer hvert ar til at snakke klassens trivsel til
foraeldremgder (cafémgder)

Cafémgder m/foreeldre og SB

Tilsynspligten opfglgning med mg@der — evt. deltagelse i leerermgder med gennemgang relevante
principper

Spgrgeskemaer til ansatte og foraeldre

11
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Onlinekursus om tilsyn og principper (pa Skole og Foraeldres hjemmeside)
Deltage i elevradsmgder
o Elevrepr. i SB skaber kontakt til alle elevrad (indskoling, mellemtrin og udskoling)
Sikkerhed frem for alt, cykelhjelme m.m
Handling pa tilsyn skal sta i referat — opfglgningsdato skal sta

Altid underskrift pa referat — tid til at lsese referat

Trivselsudvalg ide (paed., leerer, elevradsrepr., SB).

Hvordan sikrer bestyrelsen, at principperne ikke blot bliver andet end hensigtserklaeringer,

men bliver implementeret i skolens daglige drift?

Inddrag skolens medarbejdere i arbejdet (udarbejdelse af principperne).
Inddrag ogsa elevradet (hvor det giver mening). Tage ansvar.

Elevradet kan vaere med til at fglge op pa principperne (spgrgeskema, undersggelser).

Arbejdet med principper: Hvordan sikrer man et godt flow; bade i udarbejdelsen og

tilsynet?

Udarbejd et vaerdigrundlag som principperne bygger pa

Formuler mal, formal og princip

Uddeleger i arbejdsgrupper

Brug gerne punktopstilling

Husk at tale i et sprog alle kan forsta

Spar tid pa mgderne ved at arbejde pa forhand digitalt (lektur)

Hold formgde med de foraeldrevalgte

Brug materiale fra Skole og Foreeldre

Konkretiser pa dagsorden dialog og debatstrategi

Hvad er malet med hvert punkt?

Arshjul. Samarbejde om handleplaner. Gennemga principperne, nar nye kommer ind. Tilsynsplan.
Siden sidst punkt pa dagsordenen.

Fokus pa veerdier. Temabaserede mgder. Kigge pa indholdet pa tidligere dagsordener. Holde
faellesmgde om dagens input. Fgre det gode resultat med princippet om skole-hjem-samarbejdet
videre til de andre principper

E-learning: fa en certificering.

Skole og Forzeldre, www.skole-foraeldre.dk, post@skole-foraeldre.dk
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Spegrge ind til hvad er driften?
o Vide noget om driften — stille kritiske spgrgsmal.
Forventningsafstemning mellem skoleleder og SB.
Netvaerk for formaend + naestformaend
o Inddrage naestformand.
Etablere formgder spgrgetid forud for bestyrelsesmade
Blev principper sendt til MED-udvalg?
Okay med sa mange punkter pa dagsorden?
Godkendt principper sendt ud til lzerere.
Kursus om udarbejdelse og implementering af principper
"Hvordan udmegnter i det her i hverdagen?” — Ggre rede for alle principper, evt. ét pr. mgde.
Arbejdsgrupper — Mgdet er beslutningsmgde — trafikudvalg, budgetudvalg, principudvalg osv. Med

dig til det, hvis det interesserer dig!

Hvordan far man godkendt/indfgrt et princip som ledelsen afviser?

Har vi ringet ind til Skole og Foraeldre?

Har vi faet feedback fra ledelse, hvordan vi beskriver det for at fa indflydelse?
Har vi snakket med andre skoler? Konkrete eksempler?

Har vi formgder for foraeldrevalgte?

Skolebestyrelsens kompetencer — kursus 2.500,-

E-lzering til skolebestyrelsen — Skole og Forzldre certificeret skolebestyrelse.
Fzelles forstaelse/baggrund kursus i principper.

Inddragelse af forzaeldre: Spgrgeskema

Spgrge ind til ledelse om konsekvensen — give & take.

Fore tilsyn. Princip om princip — hvad indeholder det/skabelon.

Arshjul — sprge MED-udvalget.

Formgder.

Hvis princippet er inden for lovgivningen kan skolebestyrelsen bestemme princippet. Overordnet

strategi/politik.
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Politik

Hvordan far man ro til andet end “hgringssvar” og “principper” m.m. nye visioner.

Hvordan bliver man mere synlig? (blandt forzeldre).

Ny leder nye gjne!
Evt. et punkt pa dagsorden — fast punkt — gang i “arshjulet”
"Pagt” — visioner alle inddraget. “Et par dage samme” — taler sammen om visioner.
Aug. — plan for, hvad skal vi pa i Igbet et ar — temamgder.
Netvaerk for SB (skolelederforening)

o Forklare benspand — arbejdsro

o Lede efter puljer — lukke huller nu

o Medarbejdernes stemme — uro nar @&ndringer

o For at skabe profil kraeves ro

o Vision

o Flytte kontrol med FRU til skoler

o Forretningsudvalg

Hvordan pavirker vi effektivt byrad/forvaltning? Det handler om arbejdsro + bedre gkonomi.

Ggr brug af SOF radgivningstlf.
Netvaerk blandt andre SB
Ekstra mgder
Brug principper som vaegtstang eller i gkonomien
Driften.
Lav et filter. Case-drevet mg@de — lad politikerne lege SB.
Forzeldre ind for hgring — se os som prof. ressource!
Advisory Board — Aben skole
Lokalpolitisk talergr

o Starteidet sma med lokalt at lave samarbejde.

Generelt politisk diskurs.

Hvordan kan vi som SB pavirke debatten op til kommunalvalget, sa der bliver talt

skolepolitik?

Har i et netvaerk for skolebestyrelse i kommunen?
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Meder | op til veelgermgder?

Har | allerede kontakt til kandidater?

Overvejer | paneldebat pa et foreldremgde?

Har | et godt samarbejde med bgrne- og skoleudvalget?

Sgrger | for at fortzelle politikerne de gode historier?

Kan i pavirke skoleforvaltningen?

Hvordan kan i inddrage skoleledelsen?

Netvaerk — klyngen.

Facebook — vidensdeling med andre formaend i kommunen og formaliser samarb.
Interesseorganisationer.

Sperge skoleledelsen om, hvad der foregar (dagorden) i forvaltningen?
Dialogmgder for hgringer.

Fa lavet et faelles forum for skolebestyrelsen, hvor vi kan udveksle viden pa specifikke omrader
Lav interessentanalyse — foreeldre, bgrn, politikere, bgrnehave

Find dem, der vil jeres sag

Tegn din kampagne — eksekver

Samarbejde pa tveers af skolerne

Netveerk med andre bestyrelser samt samarbejde med lokal politikere for at bevare skolen.

Hvad ggr vi for at bevare skolen?

Vaer klar: fx laeserbreve, faglige argumenter (blgde/harde) dbent brev.
Varsom med at ggre et problem ud af noget, som maske ikke er noget.
Bogmaerker

Hjaelpespgrgsmal: Hvad er jeg bange for?

Hvilke mulige scenarier er der?

Hvilke gode historier har vi at brande os med?

Hvem er i samme situation? Andre kommuner?

Skole og Forzeldre — brug dem!

Plads til eleverne pa de 2 skoler i Skaelskgr?

Hvordan far vi nogle flere vaerktgjer til at komme hele vejen rundt ifm. fx it eller vedligehold

pa skolerne? Oplever ofte, at vi sendes rundt mellem flere udvalg, nr de drejer sig om bevillinger.

Arbejdstilsynet
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Dialog. APV-gennemgang

- Gaimedierne (men som den gode historie) ikke vaere sur, men saglig.

- Mere foraeldreinformation — Arbejdstilsynet inviteres hvis APV-bemaerkninger

- Fa bgrn/lxrere til at ggre noget selv

- Civil ulydighed. Maske laererbreve omkring fordele ved at prioritere it og vedligeholdelse (paen

skole passer vi pa).

@konomi

Hvordan driver man skole pa en forsvarlig made, nar kommunalbestyrelsen stiller en opgave
uden at sende tilsvarende gkonomi med og man samtidig kommer i kontroverser med

kommunens gvrige skoler, da det er de samme penge, vi gar efter og bliver uenige om? +

konstante forstyrrelser vedr. nye fordelingsnggler, ressourcesystemer og hgringssvar.

- Synligggrelsen af hvor ansvaret ligger — har vi forsggt at ggre dette?

Er politikerne blevet gjort opmaerksomme pa reelle konsekvenser af det haltende budget?

- Overgangsfasen koster og kraever derfor flere ressourcer.

- Netveerk med andre indgangsvikler til byradet.

- Ny dagsorden ved mgde med lokalpolitikerne. Et mgde der ligger op til, at politikerne kommer med
Igsningsgrundlag.

- Business Case: Hvorfor en ny super skole er en fornuftig og gkonomisk holdbar Igsning.

Skolen er voldsomt underfinansieret og 8 af 9 skoler i kommunen har underskud. Hvordan
raber vi politikerne op?
Samtidig er Greve blandt de “billigste” kommuner at drive skole i, dvs. meget lavt belgb pr.

barn til folkeskolen.

Inviter politiker til SB-mgde. Formand — politiker mgde gko. Partimedlemsskab — netvaerk.

Byradsmgder.

Formand — politiker gko. Sygefravaer

Vikarbudget- Psyk-henvisning

Budget — print m.v. Leeserbreve — “Folkemgde” — Informere foraeldrene.
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Faglighed vs. Ressourcer
Sygefravaer hver maned — handleplan — malszatn. Greve?

Indflydelse pa eget arbejde.

Aben skole

Hvordan arbejder vi med Den Abne Skole?

Lave aftaler i henhold til ovenstaende?

Udarbejde et princip for den abne skole?

Debat om mulige eksterne samarbejder, evt. med laerer. Hvad kan de bruge!

Mentorordninger med virksomheder med henblik pa evt. skoletraette, som maske hellere vil ud og
arbejde, men ikke kan se vaerdien i skolen. Fa dem ud i erhvervslivet, sa de ser hvad der kraeves.
Samle alle bestyrelser i kommunen 1-2 gange arligt (2 fra hver) til debat/brainstorm med
politikerne — udenfor referat.

Skabe det omkringliggende erhvervslivs interesse i at bidrage til den dbne skole.

Mgde med foreninger, virksomheder og reprasentanter fra SB

Fa ideer og oplaeg til samarbejde

Finde formal og definere malet

Kontakt til foreninger, plejehjem, madlavninger

Ungdomsskole underviser

Valgfag om aftenen

| Lem har virksomheder et flleshus til skolerne

Skolen pa Facebook

Hvordan far vi skabt en kultur og en plan for den dbne skole og samarbejde med det

omkringliggende samfund?

Hvad er foraeldrekompetencerne?
o Lokal rad, lokale virksomheder, invitation. Princip ift. veerdi ift. aben skole. FB kan det
bruges?
Hvad er laerens modstand ift. at arbejde med aben skole?
o Det gode eksempel. @konomi. ”Valgfag” — tilbyde det pa skolen.
Oplysning til de lokale virksomheder — det er 48%, der muligvis kan falde vaek.

Etablere samarbejde, Igfte i feellesskab, skoleprojekter.
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Ansvar for at vaere med til at ”lgfte bunden”/bevare de dygtige.
o Tidlig indsats. Forvaltningerne skal tale sammen, beskeaeftigelse + skole + KK + CELF.
- Forzeldresamarbejde — alle pa virksomheder er forzeldre ... dvs. de forskellige jobfunktioner i
virksomheden kan "deles ud pa hele virksomheden”
- Virksomheden ind pa skolen
- Elever fra CELF pa besgg i matematik, dansk, tysk m.v.
- Projekt “mini-samfund”

o Deleklassen ind i de omrader, der er i en virksomhed.

Reformen

Hvordan sikrer jeg mig, at der bliver arbejdet med differentieret undervisning?
- Princip om undervisning
- Faleerere til at fortaelle om, hvad de gor
- St det pa dagsordenen.
- Talentakademi
- Kloge hander
- Kloge hoveder
- Raketten
- Bruge tid pa at inddrage de involverede i en undersggelse.
- Spgrge parterne om status.
- Kommunikation — er alle informeret om hvorfor det er ngdvendigt!
- Tagtemaet op i bestyrelsen og i paed. Rad.
- Se pa best practice, fx har KORA haft konference om det.
- Indhent ideer pa tveers af kommunens skoler
- Se erfaringer fra Odense, UngAkademi og andet
- Foresla fx temauger pa tveers af argange pa den enkelte skole eller kommune, hvor der inddeles
efter niveau

- Seetdetitale, at det er flot at straebe og blive dygtig.

Valgfag/liniefag i overbygninger. Hvordan starter man naturfag kontra sport og sprog?

- Spgrge elevrad
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Sperge lerere og ledelse
Find ud af, hvad eleverne gerne vil?
Kompetenceomrade, ressourcer
Spgrge elevradet/elever til rads om, hvad de synes/kunne tanke sig
Husk frihedens vej
S¢g info
Undersgg sagen med eleven
Legater. Comenius projekt. Alternative skoleprojekter, sd som “handveaerkerfag”
o Kontakt til fundraiser
o Segge legater, EU-midler
o Besgg Harbyskolen og se, hvordan de ggr det
o Venskabsvirksomheder
o Lokaleaftaler med virksomheder

o Kgr projekter

2 leerere / understgttende — muligheder og ulemper?

Hvordan fgrer vi tilsyn?
o Spgrgeskema ang. principper.
Statistik pa sygdom og vikar + kurser.
Faste tilsyn planlaegges, arshjul
Underskriv referater.
Tilsyn: Veelg et princip, bed skolelederen fortzelle hvordan de har gjort med det?
Opfelgning pa sygefraveer + leererrepr. pa mgderne omkring hvordan principperne virker praktisk.
Princip sikkerhed frem for alt. Lederen skal aflevere tilsynsrapport. Det skal altid fgres til referat.
Princip skal have current state.
Tilsyn skal vise nuvaerende tilstand + om der har vaeret en forbedring eller en forringelse ud fra
princippet.
Planlaeg tilsyn pa alle principper.
Tilsyn ved foraeldrehenvendelser.
Alle referater skal underskrives og arkiveres digitalt pa foraeldreintra.
Afklar felles mal fx for ro i klasserne og differentieret ...................
Pas pa med at UU-konvertering IKKE bruges til at fylde hul i vikar-budgettet!
Klaede lzerere pa til at differentiere gennem praksisdeling

Bruge UU timer pa elev-laerer-samtaler
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- Hjaelpe foraeldre til at forsta vigtigheden og hvordan bakke op

Hvordan overholder vi folkeskoleloven?
- 81 metodevalg i elevplaner, udfyldning af §13 + elevplaner med status
- §13B handleplan/metode, vurdering/malet blev det ndet?
- Restatus/refleksion.
- Diff. undervisning/holddeling
- Samarbejde mellem foraeldre/skole om bgrn med seerlige behov.
- Periode holddeling efter elevplans mal
- God kommunikation fra ledelsen til foraeldre

- Aben konsultation faste dage i skolearet — bestille audiens med en lzerer pa disse dage.

Er inklusionen en forhindring for at udfolde intentionerne bag skolereformen?
- Hvad/hvorfor/i hvilken malestok foregar inklusionen?
- ltalesaette/igangseaette undersggelse af ex §1, stk. 2 ... Hvordan ggres dette pa min skole? Spgrge
ledelse/lerere elever og foraeldre.
- Vigtigt at drgftelsen baseret pa fakta/evidens og ikke “synsninger” ... jeg synes .... derved afspores
debatten.
- Vigtigt SoF fglger, hvordan kommunerne omsaetter inklusion (baseret pa gkonomi)
- Inklusion af tosprogede elever:
o Abenhed og dialog med: Skoleledelsen — tosprogscenter.
o Beskrive forventninger

o Stille krav.

Inklusion: Faldgrupper taber man bgrn pga. gkonomi. Hvordan handteres dette?

Hvordan vurderes ressourcer — gkonomi?
- Inddrage udvalg i kommune til SB.
- Invitere til dialog med udvalgsmedlemmer.

- Lave skriftlige hgringssvar om problematikken mellem faglige vurderinger/gkonomi.
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Skolens miljg

Hvordan nedbringer vi sygefravaer blandt ansatte?

- Intra —sygefravaer — bestyrelse.

- Motivation, orientering.

Hvordan far vi vendt opfattelsen af udskolingen til noget positivt?

- Statistik peger pa tilfredshed, lavt frafald — gode resultater.

Darlige historier saetter dagordenen
- Kulturaendring blandt bgrnene — indskoling + mellemtrin
- Abent hus for flere end forzeldre
- Loppemarked, Skt.Hans, cafedage, salg af kaffe og boller.
- Seette et spgrgsmal om hvorfor de fravaelger?
o Tale positivt om skole — gode historier.
- Invitere elev/forzeldre ind pa skolen samt ogsa omvendt besgg.
- 2 socialfaglige dage.

- Sparring mellem laererne. Muligvis starte med at arbejde pa det allerede fra 5. kl.

Fastholdelse af lerer i overbygningen?

- Tage med pa SB-mgder at vi gerne vil vide mere om MTU + APV og trivsel blandt lererne.

- Set MTU + APV for overbygningen

- Klasserumsledelse — kende klassens regler, tydelige regler — lavet i faellesskab, fokus pa de positive

sider.

Vikarforbrug og kvaliteten af vikar. Overordnede retningslinjer for den faglige undervisning?

Tal med de andre i bestyrelsen om vikarbudget

BUF — dialogmgde pa skolen

- Skriv til skoleadm. og skolechef

- Mgd din skoleledelse.

- Tal med de andre bestyrelsesformand

- Inviter til dialog med bade skolechef og administrationen
- Skriv til BUF

- Lav skarpe principper og kgr tilsyn

Skole og Forzeldre, www.skole-foraeldre.dk, post@skole-foraeldre.dk
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Sperg foraeldre om deres input.

Hvordan handterer vi, at vi far flere og flere bgrn med szerlige behov?

Ugeskema revulation. Bgrnene lzerer at planlaegge deres tid, og de bliver bedre til at koncentrere
sig.

"Legegrupper” i undervisningen i stedet for i frikvarterene.

Inklusionsvideo (Herning Kommune) vises til foraeldrene.

AKT med idraetsprofil.

Lav diskussions emner om relevante problemstillinger til foraeldremgderne.

Foraeldrene skal med som “flue pa vaeggen” i timerne, for det enkelte barn som har problemer
Inklusionsmidler, bruges de til det de skal?

Tilsyn med budgetter og principer

Special bgrn/special omradet. Gra zone bgrn.

Fb gruppe skolebestyrelsen.

@konomi: Inklusionsmidler, specialomradet — eget regnskab. Normalomradet.

Politisk Igsningsmodel: Skoleforvaltningen: Kommunens hjemmeside tilmeld dagsorden. KL. Skole
og Foraeldre — idébank. FRO.

Udvalgsmgder i skoleforvaltningen, skoleledelse, skolechefen.

Hvordan kan vi bruge den sociale arv: via foraeldresamarbejde eller er der andre

muligheder?

Opfordre til at ressourcestzaerke familier melder sig til at yde en seerlig indsats
Prov at ggre det til en lavt haengende frugt
Brobygge/boddyordning

Italesaette hvad det er for et faellesskab vi er sammen om som foreeldre

Folkeskolen versus friskolen

Brand: Bgrn og foraeldre — ikke skole/lzerere.

FB: Ugentlig stund. Feel good: Stunder.

Bh-besgg af SL/eller anden motivator inden indskrivning.
Bygge pa mgnsterbrydere — op til indskrivningen.

Barnets tarv

22

Skole og Forzeldre, www.skole-foraeldre.dk, post@skole-foraeldre.dk



SKOLE Viden- og Erfaringsseminar 2017

oG
FORZALDRE

Friskoler og inklusion — er der for lidt bgrn i skolen?
Interviewe bgrn — branding af skolen.
Ambassadgrer: Bgrn/foraeldre — facebook.
Veerdier: Vores hjemmeside. Glaede, liv — de visuelle.
Kommunikation. Tager tema ud ifm. eller fgr indskrivning.
Uddannelse — ministerbesgg
Lave legat/fonde, udvalg
o Kontakte kommunen for at hgre om de har en, som kan hjzlpe med relevante

legater/fonde vi kan sgge

Z&ndring af skoledistrikt af hensyn til elev/foraeldresammensaetning fremover?

Fastholdelse af ressourcesteerke foraeldre

Andel af tosprogede

Kgbenhavnermodel i forhold til prioritering

Hvad kan vi ggre for at aendre politisk beslutning
Hjeaelp til politisk arbejde og distrikt/skole pa lang sigt
Hjeelp til at .... Ggre behov og krav helt klare
Hjeelp/input til lokalt samarbejde

Danne et overblik over situation i lokalomradet

Sammenskriv af deltagernes notater fra workshop

-tal og fakta, demografisk sammensatning pa kommende argange. Hvad er arsagerne til &ndring af

distrikter

Udvzelge og invitere lokalpolitikere der sidder med relevante sager og tage en dialog med dem og

forklares situationen + bekymringer

Se pa handlemuligheder omkring den eksisterende fordelingsnggle for bgrn fra andet distrikt (i KK)

Fortsat og gget branding mhp den gode historie, styrket omdgmme, fastholdelse af elever pa alle

alderstrin

Se pa etablering af dialog med bestyrelser i bgrnehaver i lokalomradet — brand af skolen, ogsa uden

for distrikt.
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Hvordan er laerernes uddannelse og holdning til it?

Kan man lease?

Hvad kan Skole og Foreeldre tilbyde af hjelp?
Hvor meget, hvordan, hvornar bruger vi it?
”Skolelov” — skrive — kommunen

Kommunalt plan holdning til it, platforme
Hvis budget fokus pa it, hvad fravaelger vi sa?
Dokumentation pa hvad it kan ggre?

Feelles rad

Hvordan forholder vi os til den mere og mere digitaliserede skoledag/undervisning?

Der er

Udform principper

Undervisningsmateriale pa devices

Hvordan hjaelper vi laererne i gang?
Formal/mal: Tung af have med hjem/fa bager
Skal kunne aflases

Skal veere ladet op

Fortrolighed med teknologi

Evaluering ift. Leering

Det er en anden made at undervise pa

It-politik — Undervis i, hvordan man opfgrer sig pa nettet. Eksempel Codan reklame.

ikke penge nok til at kgre den IT-platform som bgrnene bgr modtage undervisning i.

Vedligeholdelse

Hvordan Igser vi det?

Lgses i dag ved at tage penge fra vedligeholdelse og timer /det duer ikke.

Klasser uden fungerende tavler

Central handtering — buffer til ekstra rep.

SB pa tveers i kommunen — faelles brev

Aben skolearrangement

Temaseette IT

Inviter visionzer skolen —anden kommune — virksomhed: hvor vi bevaeger os hen og hvordan lykkes

vi
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Strategi — italesaet hvad skolen vil - egen brug og hvem
Ga i medierne

It-patrulje — barn-til-barn lzering

It sikkerhed

Fokus pa at Igfte fra "brandslukker”

@delagt udstyr — plan for rep.

Vision for fremtig IT

Hvordan Igfter vi generelt niveau

Foresla central handtering — buffer

Mere dialog m/nabo skoler

BOYD

| Kgbenhavns folkeskoler ville det vaere godt med en faeles IT-strategi for brug af digitale

laeringsmidler i folkeskolen

Hvordan sikrer vi en falles it-strategi
Hvordan sikrer vi bgrnene har det forngdne hardvare — Ipads, pcer

Hvordan sikrer vi udvikling, kvalitetsoprustning og laerernes digitale kompetencer

Hvordan kan man fa afdaekket, hvordan det er pa KBHs andre skoler?

Er der nogle der vil vaere lettere at arbejde sammen med (malrettet samarbejde)
Hvordan formidler man det

Hvilke skoler har it-vejledere

Hvordan tilrettelaegger vi ud fra en ressourcecenter-tankegang

Hvordan haefter vi noget mere pa det der allerede er

Seg fonde til mere gennem forvaltningen

Generelt opkvalificerings forlgb (metropol)

Hvor vigtig er dette hjelpemiddel i praksis

Fzelles it-platform blandt KBHs folkeskoler — mere videndeling

Hvor vil vi gerne have eleverne hen

| hvilke lzeringsforlgb vil vi bruge elektroniske hjaeelpemidler

Netvaerk bland mindre grupper folkeskoler (fx Valby)

Fordeling blandt bgrn — ipads pcer

Skole og foraeldre mobiliserer en samlet stemme ift. En samlet overordnet ramme for brug af it i

KBH
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Det skal synligggres at vi i kbh har brug for et stort boost pa hardware — pc og ipad

Vi kan IKKE lgfte gkonomien bag dette boost unde pa skolerne i det nuvaerende budget. Vi har brug

for en koordineret overordnet hjzlp!

Find en Igsning for KBH ASAP og bring det op pa politisk niveau. Det er meget kritisk nu.

Hvad skal vi sige til BYOD?

Hvad skal det bruges til?

Hvad er bestyrelsens holdning?

Hvad ggr andre?

Hvor skal pengene komme fra?

Udgave af bladet Skolebgrn om digitalisering og BYOD

Sgrge for at der er en it-strategi sa det er klart hvad det skal bruges til

Opkvalificering af leererne. Ellers bliver udstyret en distraktion frem for et hjeelpemiddel
Problemer skal ikke lgses pa den enkelte skole, der skal komme en Igsning pa kommunalt eller
landsplan.

ITstrategi skal seettes pa dagsordenen —isaer i dette valgar

Veelgermgde om folkeskolen, hvor der bliver sat spgrgsmal om it-stragegi og digitalisering
Lovgivning siger at man ikke kan kraeve at man medbringer eget udstyr. Dette skal bringes ind i

diskussionen
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