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Godkendt af hovedbestyrelsen den 16. januar 2021

Dette dokument udggr Skole og Foraeldres politik for honorering og evt. anseaettelse/frikgb af formand
og neestformand jf. vedteegternes § 8.

Honorar

Formand og naestformand honoreres samlet med 50 % af kommunalcheflgnskala lgntrin 52 og falger
dette lgntrins overenskomstmaessige regulering. Honoraret fordeles med 70 % til formanden og 30 %
til neestformanden.

Ved ordinaere valg betragtes 1. december i valgaret som skeeringsdato for beregning af honorar m.v.
Ved fratraedelse/valg i utide bortfalder/tildeles honoraret fra den 1. i efterfglgende maned.

Anseettelse/frikab

Som alternativ til det fastsatte honorar kan hovedbestyrelsen beslutte at ansaette formand og/eller
neestformand pa fuld tid eller deltid pa naermere bestemte vilkar. Anseettelse kan evt. ske ved frikab
fra nuveerende job.

Hvis en ansat formand/naestformand fratraeder som falge af, at vedkommende ikke opnar genvalg,
hvis dette var gnsket eller som fglge af et mistillidsvotum, geelder reglerne om opsigelsesvarsel i
funktioneerlovens 82. stk. 2 og 3.

Politikken er geeldende med tilbagevirkende kraft fra landsmgdet 2020.



