
 

 
 

At arbejde på bestyrelsesniveau og afklaring af 

forventninger 
 

Samarbejde mellem forskellige parter kræver vilje til at ville. Derfor er vigtigt at samarbejdet er 

åbent og tillidsfuldt og at alle får mulighed for at byde ind, så bestyrelsen får det bedst mulige ud af 

de mange menneskelige ressourcer der er i skolebestyrelsen. 

 

For at kunne arbejde – og samarbejde – effektivt skal hele bestyrelsen have en ensartet forståelse af 

de rammer som en skolebestyrelse arbejder inden for, herunder hvilke kompetencer en 

skolebestyrelse er tillagt ifølge loven.  

 

Hvis skolebestyrelsen skal arbejde effektivt skal den også aftale hvilke aftaler vi indbyrdes har for 

arbejdet.  

 

At få afklaret forventninger til arbejdet og til hinanden styrker både arbejdet og samarbejdet og gør 

at bestyrelsen reelt rykker i deres arbejde.  

 

Programtemaer:  

 

 Rammer for arbejdet 

 Vigtigheden af samarbejde 

 Rollerne i skolebestyrelsen 

 Forretningsorden 

 Afklaring af forventninger 

 Hvad hvis vi er uenige? 

 
Kurset gennemføres en hverdagsaften, 2 timer fx fra kl. 19.00 – 21.00 evt. i forbindelse med et 

allerede planlagt skolebestyrelsesmøde.  

 

Prisen for én medlemsskole er kr. 3.500 + transport (dog max. kr. 600) 
 
 
 


