Fredag den Z4. marts

Kl. 22.00 Officielt program afsluttes.

L FORMAL

At tilbyde deltagerne et forum, hvor de kan udvikle sig i for-
hold til arbejdet som instrukterer i Skole 0§ Foraeldre 04
blive i stand til at formidle foreningens budskaber 04 dermed
veere ambassadar for foreningen.

At vurdere deltagerne med hensyn til at blive en del af Skole
04 Forzeldres landsdaekkende instruktgrnetvaerk, der er et
vigtigt led i foreningens profil.

Derfor vil den enkelte deltager bade under 08 efter uddan-
nelsen f& en personlig vurdering som beskriver vedkommen-
des steerke sider samt udviklingsomrader.

Den endelige vurdering er skriftlig 04 fungerer samtidig som
en tilbagemelding pa, om personen kan traede ind i instruk-
tornetvaerket

N 722

Kl. 17.30 Ankomst, Prasentationsrunde

Middag

Kl. 18.30 Velkomst 04 indledning

Praesentation af Skole 04 Forzldre 084 Madeleder
Forventning til forlgb

Uddannelsen/program

Formal, Indhold, Metode

Udfordringer i skolebestyrelsesarbejdet - hvad
oplever du?

KL.20.00 Elementerne i en praesentation — far, under 04 efter.

- | Do Art
0 Intention
0 Desired Qutcome
0 Agenda
0 Roles & Rules
o Time
- Prepping
- Formater 0g virkemidler O
- Post-arbejde m

Lordag den 25. marts

KL. 09.00
KL. 09.10

Kl. 12.00
KL. 12.49

KL. 15.00

Velkommen tilbage - opsamling pa fredagen
Hvordan ser "en §od praesentation” ud?

Hvad gor de bedste bedre? Et par TED-talks

Faelles erfaringsopsamling 04 praesentation
Kendte strukturer for gode prasentationer?

o Fra graeske taenkere til fisk, kurver 08 krops-

spro§g
Refleksion i grupper, plenumdialog
Inkl. "work break”
Frokost
Praesentation af standardmaterialer
Kurser 08 onlinemgder.
Dvelser
Plenum — feedback pa modulet
Info 04 forberedelse til naeste modul.

Stut ca. kl. 19.30

Fredag den 28. april

Kl. 17.30 Middag
Kl. 18.30 Velkomst 04 indledning
Siden sidst — 0g tanker

Opmaerksomhedspunkter

Kl. 20.30 Qvelser

Kl. 22.00 Officielt program slut

C)
Q00
™)

KL. 21.00 Forventninger til instruktgrrollen
Kl. 21.45 Intro til morgendagens optagelser

N2

] 8

At give deltagerne stagrre indsigt 08 viden omkring formidling, herun-

der

- Formidle Skole 04 Forzeldres erfaringer, idéer 08 budskaber troveer-
digt 08 overbevisende

o Udarbejde 08 malrette et oplaeg til den aktuelle malgruppe

o Strukturere oplzegget sa der er en rgd trad i forhold til indhold 08
tidsramme

o Formidle budskabet pa en inspirerende, trovaerdig 08 flydende made

o |gangsaette, lede 08 facilitere et gruppearbejde

> Inspirere deltagerne til efterfalgende handling

Forlgbet giver endvidere ingpiration 08 input til skolebestyrelsesarbej-
det 08 skole-hjem-samarbejdet samt mulighed for personlig udvikling.

Metode:

Korte teoretiske oplaeg, individuelle reflektioners, refleksioner i grupper
08 i plenum. Praesentationer, videooptagelser 08§ masser af mindre
gvelser.

Derudover vil der vaere enkelte hjemmeopgaver 0§ refleksion i perioden
mellem fremmgaderne 04 op til kurset.

Lordag den 29. april

Kl. 09.00 God morgen 08 dagens program
KL. 09.15 Samarbejdet med sekretariatet
om opgaverne

KL. 10.00 Grafisk facilitering
Et crashkursus
Incl. working Break
KL. 11.00 Oplzeg til dagens optagelser
Grupper
Feedback i grupper efter hver optagelse ud
fra Feedback-model
Incl. Working Break
kl. 12.00 Frokost
kl. 12.45 Fortsaettelse af optagelser.
Kl. 14.00 Dialog med kursusudvalgsformanden 08
evt. instruktar
KL. 15.00 Opsamling pa dagen, evaluering 0§ feedback

samt det videre forlgb.

Slut ca. 15.30

Andringer kan forekomme




