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Inddrag UMR i arbejdet med UMV

v. udviklingskonsulent, Emilie Stougard
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Undervisningsmiljgrepraesentant




Undervisningsmiljgloven - kapitel 3

§ 4. Elever, studerende og andre deltagere har ret til at veelge
undervisningsmiljgrepraesentanter til at varetage deres interesser over for
uddannelsesstedets ledelse med hensyn til opfyldelse af bestemmelsernei § 1.
Uddannelsesstedets ledelse kan tillade, at elever og studerende m.fl. tilleegges
mere vidtgaende indflydelse pa undervisningsstedets undervisningsmiljg.

Stk. 2. Eleverne m.fl. kan vaelge to repraesentanter til hver sikkerhedsgruppe,
der er dannet pa uddannelsesstedet i henhold til lov om arbejdsmiljg, og som
beskeaeftiger sig med spgrgsmal af betydning for undervisningsmiljget.

Stk. 3. Eleverne m.fl. varetager selv valget og opstillingen af repraesentanter.
§ 5. Undervisningsmiljgrepraesentanterne deltager i uddannelsesstedets

sikkerheds- og sundhedsarbejde, nar der behandles forhold af betydning for
elevers og studerendes undervisningsmiljg.
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Undervisningsmiljg er ...

Trivsel

Lys Det psykiske

_ Medbestemmelse
Toiletter,

renggring

Det fysiske Stoi

Kammerater,
venner

Temperatur,
luft

/ Elev-leerer
Borde, stole, FElLEEr
plads
)
Indretning Udsmykning
\ Det aestetiske




Rollen som UMR

Repraesentant
Talergr for andre elever

Samarbejder med ledelse, arbejdsmiljggruppen,
skolebestyrelsen, elevrad og andre elever om
undervisningsmiljget









UMR forbedrer undervisningsmiljget Umﬂ

% | Herning far UMR indfart ny skolebod
& £n | Rebild f&r UMR indfart klassens time
SERNEN
= | Middelfart far UMR indfert brainbreaks i Igbet af dagen,
%/L udfert af eleverne selv

9 | Aalborg laver UMR toiletkonkurrencer pd baggrund af UMV
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Undervisningsmiljgvurdering




Undervisningsmiljgloven - kapitel 4 Umﬂ

Undervisningsmiljgvurdering
§ 6. Uddannelsesstedets ledelse sgrger for, at der udarbejdes en skriftlig
undervisningsmiljgvurdering af sikkerheds- og sundhedsforholdene samt forholdene vedrgrende
det psykiske og aestetiske miljg pa uddannelsesstedet.

Stk. 2. Undervisningsmiljgvurderingen skal vaere tilgaengelig pa uddannelsesstedet for elever og
studerende og andre interesserede.

Stk. 3. Undervisningsmiljgvurderingen skal revideres, nar der sker aendringer, der har betydning for
undervisningsmiljget, dog mindst hvert tredje ar.

§ 7. Undervisningsmiljgvurderingen skal mindst indeholde fglgende elementer:

1) Kortleegning af uddannelsesstedets fysiske, psykiske og aestetiske undervisningsmiljg,

2) beskrivelse og vurdering af eventuelle undervisningsmiljgproblemer,
3) udarbejdelse af en handlingsplan, hvor det fremgar, i hvilken takt og reekkefglge de konstaterede
problemer skal Igses, og
4) forslag til retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen.

Stk. 2. Uddannelsesstedets ledelse skal inddrage undervisningsmiljgrepraesentanterne i

planlaegningen, tilrettelaeggelsen og gennemfgrelsen af samt opfglgningen pa
undervisningsmiljgvurderingen.



Undervisningsmiljgvurdering (UMV) llmﬂ




Undervisningsmiljgvurdering  [[[|R
De 9 ekstra spgrgsmal

1.Jeg synes, der er nok toiletter pa skolen

2.Jeg synes, der er rent pa skolen

3. Bliver du forstyrret af larm i timerne?

4. Er du tilfreds med lyset i din klasse?

5. Er du tilfreds med temperaturen i klassen?

6. Er du tilfreds med luften i klassen?

/.Jeg synes godt om stederne til gruppearbejde pa skolen
8.Jeg synes godt om mgblerne i min klasse

9.Jeg er tilfreds med, hvordan skolen ser ud




Metodefrihed i UMV

* Elevworkshops
 Temadage eller uge
« Stjernelgb

* |nterviews

» Klassedialoger

* Eller andre?
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Dialogspgrgsmal

 Hvordan gnsker | som bestyrelse at have et
samarbejde med UMR? (realistisk set)

 Hvordan ser | at | kan bruge UMV som redskab i
jeres arbejde i skolebestyrelsen?

 Hvordan kan UMR bruges i arbejdet med UMV pa
jeres skole?



Pointer fra dialogen




Gode rad

v’ Kend jeres Undervisningsmiljgrepraesentanter og
afstem forventninger

v’ Skab et godt ma@deforum hvor
Undervisningsmiljgrepraesentanterne er forberedt
og inkluderet

v Brug Undervisningsmiljgvurdering som et
styringsveerktgj

v’ Lav et arshjul for samarbejdet med jeres
undervisningsmiljgrepraesentanter




Tak for nu

For info om UMR kursus eller spgrgsmal, ret henvendelse til:

Udviklingskonsulent Emilie Stougard

TIf. nr. 73545434
Mail: stougaard@dcum.dk

www.vierumr.dk
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