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Referat - Generalforsamling 21. September 2020

Referent: Malene Blond

Deltagende:
- "Herningvej Skole” (Helle, Lars, Malene)

- "Vester Mariendal Skole” (Ali, Anders)

- "Vester Hassing Skole” (Christian, Sussi)

- "Mellervangskolen”(John)
Nuveerende formand for Skole & Foreeldre Aalborg bgd velkommen. Deltagerne preesenterede sig
selv bordet rundt.
Kort dialog om hvad Skole & Foraeldre kan tilbyde som organisation.

1. Valg af dirigent, referent og stemmeteellere
>>

Finn Juul Jensen blev valgt som dirigent
Malene Blond blev valgt som referent

John og Malene blev valg som stemmeteeller

2. Fremlaeggelse og godkendelse af formandens beretning

>>

@konomi

- der er ingen gkonomiske aktiviteter, der kan sgges om eksterne midler, hvis der er behov for dette.
Der har ikke veeret sggt gkonomiske midler for det indevaerende ar.

Hvad har vi lavet?

- D. 25. september 2019 blev lokalforeningen Skole & Foraeldre Aalborg stiftet med tre medlemmer.
- Der er oprettet en facebookside og en twitterprofil for at kommunikere om lokalforeningens
aktiviteter.

- Der er keempet mod skoleforvaltningens forslag om feelles skoleledelse. Bl.a. gennem deltagelse i
TV indslag pa TV 2 Nord.

- Vi har forholdt os til trivselsmalingen for skolerne. Vi har kigget ind i om der foreleegger
antimobbestrategi p& skolernes hjemmesider. Der var en del skoler, hvor dette ikke var tilfeeldet.

- Arbejdet har fra marts og frem vaeret praeget af covid-19 situationen. Nogle mgder blev aflyst pa
baggrund af dette.

- Har deltaget i DR program omkring de nye Deltaklasse i Aalborg Kommune. Dette har efterfglgende
genereret mange henvendelser fra frustrerede foreeldre.

- TV2 Nord har rettet henvendelse ift. eksempler p& bgrn der har problemer med hjemsendelse i
Covid-19.

- Der er pt. 32 medlemsskoler i Aalborg Kommune. Vi har mistet 2 skoler det sidste ar.

Christian (VHS) Du naevnte problemet omkring tidlig skolestart, hvad drejede dette sig om?
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- Claus, man var interesseret i perspektivet omkring foreeldre ikke selv har en medindflydelse pa
hvornar deres barn starter i skole. Man ville gerne have en udtalelse fra os og bag os finde et
eksempel pa dette. Dette kunne vi ikke finde pg.a. vores begraensede netvaerk.

Sussi (VHS) Du nzevnte de svage blev tabt under fiernundervisning, men har | veeret ude og s@ge pa
at dette er tilfeeldet?

- Vi har spurgt omkring os bl.a. ogsa gennem vores facebook gruppe. Vi oplever at foraeldre nogle
gange faler sig presset og derfor ikke gnsker at svare pa henvendelserne.

Sussi (VHS), jeg arbejder pa Gl. Lindholm skole, her havde vi de svage pa skolen og gav dem
ngdundervisning under de givhe rammer ift. Covid-19 retningslinjerne.

- Claus, det man fandt ud af gennem undersggelse "Skolemonitor” var at de svage elever havde svaert
ved at koncentrere sig foran en skeerm. Man oplevede at nogle af de svage ikke havde haft kontakt
med personale m.m.

Ali, kommentar, det er en oplagt aktivitet for den nye bestyrelse at kigge ind i fiernundervisning og de
svage elever.

Sussi, | siger sager og udfordringer, hvad er det for sager | far henvendelser fra foraeldre?

- Claus, det er sager fra foreeldre der ikke fgler de bliver bakket op ift. skoletilbud (evt. special tilbud)
eller hjeelp under skolegangen. De mangler hjeelp og statte til barnet i hverdagen. De har sveert ved
selv at navigerer i hvilke rettigheder de har og hvilke tilbud der eksisterer.

Ali, kommentar, antimobbestrategi, det er et emne der er overalt, der er mange foreeldre der ikke ved
hvilke rettigheder de har. De bliver nogle gange fanget mellem forvaltningerne og skole. De ved ikke
hvilken hjeelp de kan fa.

John, det tager simpelthen for lang tid ift. at hjeelpe disse foreeldre og bgrn. Der mangler en
supertanker der kan vaere med til at skubbe de forskellige offentlige instanser. Jeg haber denne
lokalorganisation kan hjeelpe foreeldre og bgrn hurtigere igennem systemet.

Sussi, skolerne har jo heller ikke de ordentlig redskaber til at hjeelpe disse foraeldre. Maske ved de
ikke helt hvad de skal gagre, som laerer ved man maske ikke hvordan man griber det bedst an. Man
sidder med 25 bgrn og har maske sveert ved at prioriterer. Som meget frustreret foreeldre vil man
gerne have hurtig handler, men der er jo mange instanser der skal involveres. Maske denne
lokalorganisation kan hjaelpe til at ggre denne proces nemmere/hurtigere. Maske kan man hjaelpe med
at klarlaegge hvad man kan/skal gare i forskellige situationer, sa det virker mere professionelt.
Malene, maske vi skal kigge pa andet end blot special barn og problematikkerne hermed. Der vil veere
mange af medlemskolerne, hvor det ikke er aktuelt for dem at drgfte special tilbud. Vi skal have fat i
emner der er mere bredt forankret, s& vi ikke bliver for snaevert synet.

John, jeg er helt enig med Malene. Det skal ikke kun handle om den ene procent ift. special bgrn. Det
skal ogsa handle om alle de andre sa vi far dem med. Du naevnte Claus, at du har veeret i pressen,
super flot, det er rigtig godt gaet s hurtigt. Har | ogsa kontakt til skoleudvalget og har talt med dem?
- Claus, vi har veeret i kontakt med dem og talt med dem om at alle bgrn skal trives og synes det er
godt at ga i skole.

John, det vil veere rigtig godt hvis den kommende bestyrelse vil arbejde videre med at vaere sd meget
med i pressen. Derved vil vi kunne fa stgrre medindfyldelse og maske mere end FRO. Vi skal gerne
kunne presse pa ift. hvad der rer sig ift. alle 52 skoler i Aalborg Kommune.

Ali, navnet skole og foreeldre, det handler om at skolerne ogsa er vores foraeldres skole.
Skoleforvaltningen og Tina French vil gerne mgdes med os. Det er dejligt de gerne vil mgdes med os.
Jeg har stor kontakt ogsa rent politisk.

Anders (VM), i beretningen mangler jeg noget med hvor meget vi har arbejdet med at blive mere
synligt. Vi har arbejdet med hvordan vi har kunne komme mere "ud over rampen”.



- Claus, vi har haft Anders med til bestyrelsesmgaderne, sa vi har kunnet arbejdet med hvordan vi
bliver mere synlige. F.eks. blive inviteret ud pa skoler og holde oplaeg, lave videoklip til vores FB side.
Finn, to ord er nagle ord — netvaerk og videndeling. Skole og foreeldre har et arligt seminar, de har et
regionalt seminar der bliver afholdt i Aalborg. Seminaret styres af landsforeningen, men alle
medlemsskoler for regionen bliver inviteret. Her vil det vaere et super godt sted at promoverer
lokalafdelingen.

Beretningen blev godkendt med alle stemmer.

Hvordan er udviklingen for Skole & Foreaeldre Aalborg

3. Fremlaeggelse og godkendelse af evt. regnskab

>>

Lokalforeningen har ikke noget regnskab, der er ikke sggt midler, s& derfor er der ikke noget
regnskab.

4. Behandling af indkomne forslag

>>

Der er indkommet et forslag — Claus, jeg synes at arbejdsprogrammet skal pad som punkt pa
dagsordenen til general forsamlingen. Det er vigtigt det bliver et punkt p& generalforsamlingen, da
programmet skal vaere aktuelt for alle medlemmer og derfor skal dette dreftes pa en generalforsamling
og ikke kun pa et bestyrelsesmgade.

Hvis dette giver mening, sa er det noget der kreever en vedtaegtsaendring og derfor vil dette farst veere
et punkt fra naeste ar. | indevaerende ar kan vi seette det pa som punkt under evt.

John, god idé

Anders, god idé, hvordan har du teenkt at alle 150 stemmer kan komme i spil p& generalforsamlingen.
- Claus, udgangspunktet kan veere det samme program som sidste ar. Der er mulighed for at man kan
sende forslag ind inden en generalforsamling.

Alle stemte for at foretage vedtsegtsaendringen.

5. Valg af 3-7 bestyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter

>>

Claus, Suzi, Anders, John, Al

Efter generalforsamlingen seetter bestyrelsen sig ned og konstituerer sig.

6. Valg af evt. revisor

>>

Dette er ikke aktuelt, sa laenge der ikke er noget gkonomi. Skulle det blive aktuelt ift. at sgge midler,

kunne det vaere aktuelt at der er en revisor tilknyttet. Dette kunne veere Finn Juul Jensen.

7. Eventuelt



>>

Punktet "Arbejdsprogram” drgftes (se vedhaeftede udkast):

Punkt 1 - Malene, Zndring af farste punkt — ordet "etablere” erstattes med “indgar” Ny ordlyd At
foreningen og formandskabet indgar som en troveerdig og indflydelsesrig aktar i
skolepolitikken i Aalborg Kommune.”

Punkt to — ingen aendringer ”At indga en partnerskabsaftale med Aalborg Kommune, der
fastlaegger foreningens rolle og samspil med Aalborg Kommune. ”

Punkt tre — Ali, Anders og Malene inspireret til: flyttes til punkt fire og der tilfgjes et nyt punkt ”At
kleede foreeldre og skolebestyrelserne pa til samarbejdet med skolen for eksempel ved
etablering af fokusgrupper”

Punkt fire — samme ordlyd som tidligere At styrke skolebestyrelserne og foreningernes
indflydelse gennem teettere partnerskab og samarbejde i Aalborg Kommune.”

Punkt fem — ingen a&endringer ”Synliggere foreningen og lokalafdelingen.”

Generel drgftelse om hvilken reekkefglge punkterne kommer i og om dette er en prioriteret liste. Det er
ikke en prioriteret liste, alle punkter gnskes drgftet gennem aret.

Anders, Der star Aalborg Kommune alt for mange steder, dog er dette fordi der er hentet inspiration
fra en skabelon udfaerdiget af Skole & Foreeldre og det er Aalborg Kommune der "ejer” skolerne som
dette omhandler.

Malene,

John, det nederste punkt, nar vi kun er 31 medlemsskoler, s& mangler vi noget pondus. Vi mangler at
fa nogle af de andre skoler med. Det er vigtigt vi far alle forseldrene med. Nér vi er flere, s& vil vi blive
mere hgrt og fa mere gennemslagskraft.

Finn, det er naturligt at kommunen er naevnt meget, det er jo en politiskforening, | er ngdt til at arbejde
politisk. | skal ikke arbejde med punkter i numerisk orden, det ma ikke blive en prioriteret liste. Dette er
ikke visioner, men arbejdspunkter for det kommende ar.

Ali, jeg mangler ordet "foraeldre” mangler nogle steder. Vi arbejder for foreeldrene, vi er deres talergr,
derfor bar de sta naevnt.

Christian, vi har talt meget om netveerk, men dette indgar ikke sa tydeligt i programmet. Maske det
kunne tydeliggares i et af punkterne. Jeg synes det er en skam det ikke fremgar tydeligere, da det kan
veere vigtigt ift. at komme videre og fa flere deltagere med.

- Claus, det ligger meget i punkt fire. Vi oplever ogsa der er mange der er begyndt at interessere sig
for os, sa det lader til at det kommer helt naturligt gennem indsatserne under dette punkt.

Ordstyren afslutter mgdet og takker for god ro og orden!
Bestyrelsen bliver og konstituerer sig.



