
• Hvad skal der til for, at vi oplever, at vores samarbejde er 
konstruktivt og positivt?

• Hvad skal der til, for at jeg oplever, at vi lykkes med vores arbejde?
• Er vi klar til at bruge tid på skolebestyrelsesarbejdet mellem vores 

møder?
• Hvad skal der til for, at vi oplever, at vi holder effektive møder?
• Hvad vil vi arbejde for de næste 2 år, så forældre, elever og 

medarbejdere oplever, at skolebestyrelsens arbejde har gjort en 
forskel?

• Hvad vil vi arbejde for de næste 4 år, så forældre, elever og 
medarbejdere oplever, at skolebestyrelsens arbejde har gjort en 
forskel?

Dialogspørgsmål til bestyrelsen
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