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Velkomst
Landsformand Rasmus Edelberg bod de delegerede velkommen til lands-
mgdet. Der var 189 tilmeldte delegerede.

Der var falgende goestehilsener:

e Matthias Tesfaye (videohilsen), Berne- og undervisningsminister

e Caroline Helene Hermansen, formand, Danske Skoleelever

o Dorte Andreas, formand (fra 1/12), Skolelederforeningen

e Gordon grskov Madsen, formand, Danmarks Lcererforening

e Kristine Wiberg Plougsgaard, Souschef, Barn, Unge og Folkeskole hos KL

e Michael Gravesen, formand, Barne- og Kulturchefforeningen,
Skolenetveoerket

e Christina Sylvest-Noer, org. ncestformand, FOLA (Forceldrenes
Landsorganisation)

1. Valg af stemmetcellere og referent
Valgt som stemmetcellere: Skole og Forceldres sekretariats ansatte.
Valgt som referent: Poul Exner, Skole og Forceldres sekretariat.

2. Valg af dirigent

Valgt som dirigent: Christina Bruun Levinsen, tidl. hovedbestyrelsesmedlem

3. Vedtagelse af forretningsorden

Dirigenten konstaterede, at landsmgdet var blevet indkaldt rettidigt ifelge
vedtoegterne.

De delegerede vedtog landsmgadets forretningsorden inkl. bilag om
valgprocedure ved hovedbestyrelsesvalg.

Herefter vedtog landsmgadet i henhold til forretningsordenen at nedscette et
redaktionsudvalg bestdende af Morten Kruse og Poul Exner fra sekretariatet og
Casper Larsen fra hovedbestyrelsen.

4. Formandens beretning

Landsformand Rasmus Edelberg redegjorde i den mundtlige beretning for
foreningens virke i det forlgbne &r. Den mundtlige beretning pé landsmadet
suppleres af en skriftlig del i Skole og Forceldres drsberetning.

Gengivelse af den mundtlige beretning:

"Min yngste gdr i niende klasse og forlader folkeskolen til sommer. Det er godit,
og s&dan skal det vcere, men det foles alligevel som et tab. Der er smerte
forbundet med det. Det er en erkendelse af, at der er en tid, der er gdet, og den
kommer ikke igen.
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De smukke unge mennesker — pludselig er de stukket af. Tabet af uskyld,
fantasi, ren skaberkraft, barnets legende tilgang til verden, hvor det hele
hcenger sammen og alligevel hver dag kan opleves igen. Det har uendelig stor
veerdi i sig selv og betyder ogsé utroligt meget for de voksne, vi er blevet. Det
ved vi med os selv — ogsd hvis man ikke har haft en fantastisk barndom.

Vi er ogsé bevidste om det som forceldre. Det er vores bgrn, det handler om.
Det er os som forceldre, der giver dem folelsen af at vcere elskede, troen pd, at
de kan blive til nogen - for sig selv og for andre. Det er mdske den vigtigste
gave, vi nogensinde kan give nogen.”

"Det er ogsd pd den baggrund, at jeg og mange andre har det lidt stramt med,
&r efter &r at loegge ore til politikere, der skyder skylden pé forceldrene for barns
mistrivsel og uro i skolen.

Vi er forceldre med hjertet. Og hvis man ikke passer pé& og gdr ind i den relation
med respekt og ligevoerd, s& rammer det os i hjertet.”

"Det er uhensigtsmcessigt, ndr politikere kaster skylden pé forceldrene i stedet
for at tage et mere tydeligt ansvar for deres del af vores foellesskab. Jeg taler
om mangler pé prioritering af ressourcer til kvalificerede lcerere og
poedagoger, som er sammen med vores barn, og mdske er den allerstorste
faktor i forhold til, at de har ro pé& og indhold i hverdagen i skolen og i fritiden.
Jeg taler ogsé om undergravning af skolernes frihed til at veelge
undervisningsmaterialer, fordi budgettet er vaek — det er konfiskeret og
investeret i skaermundervisning — og om at spare smdgrer ved at spare
samtalerne og sige, at vi kan ngjes med at ses en gang om dret — resten tager
vi via Aula. Eller nér bern bliver skubbet og tilbage mellem specialundervisning
og almenomrdédet uden tilstroekkeligt hensyn til barnets og familiens behov. Det
var noget at det ferste, jeg talte om, da jeg stillede op som formand for seks &r
siden. Det er jeg stadig meget optaget af, og det er stadig en kcempe
dagsorden.”

"Der har veeret mange ér med meget stramme rammer for kommunernes
gkonomi. De har sé folt sig tvunget til at finde lasninger. Fair nok — det skal man
jo. De har ladet bgrnene starte tidligere og tidligere i skole og fyldt klasserne op.
Men der er bare greenser for, hvor langt man kan troekke den udvikling. Der er et
abnormt forbrug af uuddannet personale pé skolerne, og jeg ved godt, at det er
sveert at rekruttere, men det er bare ikke tilfredsstillende, at bernene hele tiden
mgader mennesker, som ikke er fagligt kloedt pé. Det ger relationerne til bernene
s@rbare.”

"Jeg kunne blive ved: Takstforhgjelser og lukning af klubber og sé& videre. Men

har jo ikke tid til klagesangen, sé jeg troekker vejret og lafter blikket til en sterre
horisont.”
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"Jeg hdber, | har lcest den skriftlige @rsberetning. Der kan | lcese om det
skolepolitiske landskab, hvad vi har foretaget os i hovedbestyrelsen og
forretningsudvalget, vores udvalg og i lokalafdelingerne, hvilke aktiviteter, vi har
haft undervejs, og hvad vi har skrevet om Skolebgrn og meget mere.

Jeg herte fra BUPL, at bestyrelsesmediemmerne gér rundt med det seneste
nummer af Skolebgrn om fritidspoedagogik under armen og taler med deres
direkterer om. Det scetter sagsordenen, dykker ned i temaer og ser ting fra
forskellige vinkler. Det er simpelthen bare dejligt at se.

Loes ogs& om vores presseindsatser, kommunikation, rédgivning af forceldre og
af skolebestyrelser, vores instrukterer, vores internationale samarbejde -
scerligt i den nordiske komite med vores nordiske sgsterlande, vores projekt
Feelles-skabet — og sé videre. Der er ogsé et kort oprids af vores gkonomi, som
er i balance. Vi har en udmcerket udvikling der. Der er ikke mange ressourcer,
men det fungerer. Derfor vil jeg nu i stedet prave at give et tilbageblik i en lidt
mere fri stil.”

"I starten af november var jeg til et made, hvor vi fik en opdatering fra
ekspertgruppen om fagfornyelsen. Hensigten med fagfornyelsen er, at fagene
far en ny ramme, sé& underviserne bedre kan tage ejerskab og skabe
motiverende undervisning for alle eleverne. Jeg tror, at det er nok det vigtigste
element i folkeskolens kvalitetsprogram, fordi skolens faglige indhold her bliver
reformuleret. Formdlet er dannelsen gennem fagene, og det er bare sé stcerkt
at give lcererne mulighed for at tage bedre ejerskab for deres undervisning, for
at ranke rykke og sté i deres professionsideal.

For et par dage siden var jeg til Politikens uddeling of éres lcererpriser. Det var
en kcempe forngjelse — og rerende at hgre historierne. De fér priser for at voere
fremragende undervisere, og uden undtagelse gér de alle meget rert ned fra
scenen efter at have talt om, hvor dybt taknemmelige de er for deres elever,
som ger dem til dem, de er. S& de skaber god undervisning sammen. Det var
enormt stoerkt at se.

Og det tror jeg, at arbejdet med fagfornyelsen kan voere med til - at skabe
mere motiverende undervisning og give lcererne motivation til det. Og det
understotter skolens hgjere formdl om dannelse.”

"Det siger jeg pé trods af, at skolebestyrelserne nu for farste gang fér plads ved
det politiske hgjbord. Det er i hgj grad en anerkendelse fra regeringen og
folketinget af skolebestyrelsen som en afgarende akter for folkeskolens drift og
udvikling. Vi skal nu veere med i samtaler om skolen. Man kan sige: Skulle vi ikke
altid have veere det? Men s&dan var det bare ikke. Det er det nu.

Men der er ogsd ting i den politiske aftale, som ikke er med — der er nogle
elefanter i rummet, som ikke er blevet spist i den her anledning — det handler
om gkonomi. Og jeg synes ogs§, at vi stadig har det med organiseringen af
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foellesskaberne omkring bgrnene for at give dem deltagelsesmuligheder, altsd
balancen mellem special- og almenomrddet, til gode. Det arbejder vi videre
med.

Pengene er stadig smd. Der er meget, som skal tilpasses ude p& de enkelte
skoler, blandt andet samarbejdet med kommunerne og med skolelederne, sé vi
kan tage ejerskab for rammerne og veerdierne pé vores skole. Men mere om
det senere.”

"Christina Krzyrosiak Hansen tager over fra Thomas Gyldal i berne- og
undervisningsudvalget i Kommunernes Landsforening, og Claus Hjortdal bliver
erstattet af Dorte Andreas i Skolelederforeningen. Der er en ny generation, som
tager over pd en raekke af de centrale pladser. Det er forandring, som er pé vej
igen. Og vi skal som Skole og Forceldre gribe de muligheder, det giver, og passe
pd de risici, der opstdr undervejs. Relationer og netveerk er vigtigere end
nogensinde i den her omstilling.”

"Jeg er meget enig i det, som Gordon @rskov Madsen, formand for Danmarks
Leererforening, sagde her for lidt siden om, at det er nu, vi ude pé skolerne
mander op, fokuserer og gdr ind i dialogen og samarbejdet. Det gcelder
nationalt og kommunalt, men iscer ude pd skolerne.”

"Til madet om fagfornyelsen blev der lagt scerlig veegt pd at forankre denne her
udvikling ude pé skolerne, sé tcet pd skolens parter som muligt. Og det vil ogsé
sige i skolebestyrelsen. Det er der, skolens parter sidder sammen om bordet og
taler om, hvad vi vil med vores skole. Det er skolebestyrelsen, som er det
demokratiske niveau teettest pd skolens hverdag. Og det er negleord:
Demokrati, legitimitet, samtale.”

"Sammen om Skolen er et rum for en demokratisk dialog om folkeskolens
udfordringer, mulige lgsninger, forhandlingsforlgb, udfyldning af de politiske
rammer, og hvordan man kan gé videre med en implementering.

Der er nogle, som lidt nedladende kalder det for en snakkeklub. Det har jeg hort
ministeren vcere lidt cergerlig over. Men fra min side, sé fred voere med det. Hvis
man har veeret med skoleverdenen for 2020, sé& ved man ogsd, at sédan et
samtalerum er langt at foretraekke frem for en topstyret NPM-tilgang med et
besparelsesorienteret finansministerium i spidsen, magtkampe der forer til
lockout, maltal for inklusion uden hensyn til bernenes behov, faglige
falliterklceringer i forhold til den mélstyrede undervisning og en udpint
fritidspoedagogik.

Nu ser det jo heldigvis ud til, at der er hul igennem til Sammen om Fritiden, og at
vi der kan samles om at lofte denne meget vigtige politiske dagsorden. Det er
der brug for. Et sted at starte er at sikre, at repraesentation for medarbejdere og
ledelse fra skolens fritidstilbud er med i skolebestyrelsen alle steder.
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Der er ogsd noget med transparens i gkonomien. Vi har udgivet en folder
sammen med BUPL om det. Nér pengene er gdet den ene vej, da man
investerede i den lcengere skoledag, sé skal man ogsé have gje for, at der er
ressourcer nok til kvalitet i fritidstilouddet, hvis man forkorter skoledagen. | skal
vide i skolebestyrelserne, hvordan de her ting hcenger sammen.

For der er behov for pcedagogiske ressourcer.”

"Vi er begyndt at kunne se de forste spoede tegn pd, at stat og kommuner er
begynde at vende rundt. De ser pd skolen med et mere sympatisk og mdske
ogsé lidt mere bekymret blik.

Sidste &r var vi vidne til en lidt absurd situation: Pengene fossede ind i
statskassen, mens kommunerne dybt skar i budgetterne. Men i &r kan vi se, at
andelen af borgmester, som siger, at de er ngdt til at spare pé folkeskolen, er
faldet fra 70 procent til 50 procent. Det er jo — alt andet lige - fremgang. Men vi
kommer jo ogsé fra et meget lavt niveau, og det er stadig stramt mange steder
derude. Otte ud of ti loerere mener, der mangler ressourcer i folkeskolen, viste
en undersggelse for nylig. Og det gdr ud over bgrnenes lcering og trivsel. Vi ser
ogsd — det fortceller forceldrene — at der er uro, svoekkede klassefcellesskaber,
pressede lcerere, der har sveert ved at gé ind i dialogen med forceldrene og
samarbejdet der. Vi har samtidig né&et et tal p& over 100.000 elever med mere
end ti procents fravecer. Det er pd niveau med corona-darene. Det er helt vildt.”

"Og en del af den politiske respons er s& at skrue op for straffen i
ordensbekendtgerelsen og at lukke Ré&det for Berns Loering, som netop gik ind
og tale om bedre relationer og bedre overgange fra daginstitution til skole —
nogle af de politiske prespunkter, vi ogsd har arbejdet for. Eller at lukke Dansk
Center for Undervisningsmilje. Jeg havde en samtale i gér med en i
dannelsesworkshoppen om, hvor utrolig vigtigt det cestetiske
undervisningsmiljo er — at det ikke stgjer, nér man gdr rundt pé skolen, men at
der rent faktisk er rart at voere.

Vi har brug for nogen som hjcelper os ude i skolerne og i kommunerne. Der er
stadig for mange faresignaler, til at vi kan lcene os tilbage.”

"Jeg ndede at bringe to pointer i spil til det made om fagfornyelsen, jeg talte
om i indledningen: Det ene var vores dannelsesanstalters fremtid, og sé var det
Skole og Forceldres program for skoleudvikling. Lad mig uddybe det kort:

Ndr vi taler om at holde skole, sé er det afgerende at huske pé skolens
dannelsesformdil. Vi taler tit om trivsel og lcering, men det er ikke nok. Eleverne
skal lcere noget, og ja, de skal trives imens, men der er jo et starre formdl p&
spil. Jeg havde netop Icest Nietzsches bog Om vores dannelsesanstalters
fremtid. Han var en of de farste til at pdpege faren ved, at den videnskabelige
specialisering splitter lceringen op i forskellige vidensfelter, som korer deres
eget lgb. Det fragmenterer virkelighedsopfattelsen i stedet for den klassiske
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tilgang, hvor tingene hoenger sammen, og man kondenserer forst&elsen af
verden og dannes ind i den. Nietzsche var meget kritisk over for den moderne
udvikling. Scerligt var han kritisk over for den statslige nyttetoenkning, som over
tid forvandler de her lceringsanstalter og dannelseshgjborge. Da
undervisningsministeren tradte til, sagde han, at skolelederne skulle vcere
&ndsfyrster. Men nyttetcenkningen forvandler jo desvoerre — ogsé dengang pé
Nietzsches tid — mange Iceringsanstalter til dndlgse uddannelsesfabrikker, hvor
der bare skal veere 'hak’ ved alle mélene, og eleverne bare skal lsbe det
igennem, sd& de kan feerdiggere det hurtigt, blive nyttige samfundsborgere og
bidrage til bruttonationalproduktet. Det er alt sammen Nietzsche, der har
skrevet om det.

Men i vore dage taler vi jo om konkurrencestatens fodsoldater og kapitalismens
jernbur. De moderne samfundskritikere — Ove Kaj Pedersen og Weber — er jo
ekkoer af det, Nietzsche sagde. Det er en debat og et tema, som preeger ogsd i
dag.

Derfor er vi ngdt til at troede varsomt, ndr det gcelder instrumentaliseringen af
folkeskolen som redskab for opfyldelsen af diverse erhvervspolitiske mal eller
andre behov uden for skolen. Det er i skolen, at menneskene bliver til. Skolen har
sit eget formdl. Det stér forst. Det er os, som er med til at garantere de veerdier.
Og det er vigtigt.

Skolens poedagogiske grundlag og samarbejdet med forceldrene er
grundstenen i den danske folkeskole. Barne- og Undervisningsministeren peger
ogsé pa det: Det er paragraf 1. S& for mig er det ikke lcereren, der kommer forst,
som statsministeren har insisteret pd. For mig og for os er det barnene, der er
grundlag for det, vi gor. Og derfor har jeg heller ikke toenkt mig at folge hendes
opfordring til at troede et skridt voek fra mine barn eller stoppe med at
interessere mig for deres skole og fritid. Det er fair nok, at politikerne pé&
Christiansborg vil undgd overstyring og derfor troeder et skridt tilbage. Det er
ogsé dejligt, at de vil statte op om bedre vilkdr for at styrke praksis for lcerernes
professionsideal. Det er befriende.

Men kernen i forceldreskabet handler om omsorg og keerlighed. Og det kan
man ikke give uden ncerhed. Hvis det ikke var sé alvorligt, ville det jo ncermest
veere sjovt. Jeg kommer til at toenke pé Bagedysten, hvor det selvhgitideligt
lyder fra Tim Viadimir efter afbagning og montering af pynten: "Troed voek fra
jeres kager!” Det kan man jo ikke. Alle mulige andre forholdsord ville vaere bedre
end "voek”.

Det geelder ogsd skolens personale - lcerere og poedagoger — at vi skal ind i
dialogen pd den rigtige mdde. Vi skal forst& hinandens roller og have respekt
for hinandens mdder at arbejde pd. Og det er der ogsd. Vores undersggelser
viser, at det er der generelt. Jo, der er ddrlige historier, og ja, der er kritik. Men
det er ogsd, som Stefan Hermann sagde, fordi en autoritet ogsd er et stort troe,
som nogen pisser op ad. Og det skal man pd& en eller anden méde vcere et stort
nok tree til at kunne tage.

7/35



SK¥*LE
9G
FYRZALDRE

Det er et meget sjovt billede. Det er jo dem, vi gér til med vores bekymringer,
spargsmal og undringer, fordi vi respekterer dem, fordi de kender vores bern, og
fordi de er vigtige i vores liv som familier.

Selvfolgelig skal der voere en voksen autoritet i klassevoerelset. Det er ogsé det,
forceldre lcenges efter for at f& ro, fokus og trivsel.

Det er jo ikke os, det har taget lcerernes faglige ejerskab fra dem gennem
topstyring med tusindvis af loeringsmal, udelukket dem fra skolen eller udsultet
gkonomien og ressourcerne og afskaffet specialpoedagogik som linje.

"S& hvad er det egentlig, der er pd spil? Jeg tcenker, at der er noget med
forceldreblikket.

11960’erne ansé& man medre til bern med autisme for at voere kolde
keleskabsmeadre. De formdede ikke at skabe tryghed i tilknytningen til deres
barn, som derfor blev socialt handicappede.

Og omvendt: Hvis barnet havde svcert ved at voere adskilt fra moren, sé& var det
en symbiosemor, som ikke ville give slip.

Altsé lose-lose.

Og det er simpelthen usagligt og uansvarligt at fremture med, at hvis der er
noget galt med barnet, sé er det fordi, der er noget galt med forceldrene.

Ja, der er afgerende betydning for barnene, men | mé jo heller ikke tro, at | er
determinerende. Det er enormt paradoksalt, og vi ser desvcerre stadig mange
steder s@dan en tendens til, at forceldre kun kan veelge mellem enten at veere
for meget eller for lidt.

Derhjemme har jeg lige s& mange bager med gode réid om forceldreskab, som
jeg har Anders And-blade.

Og egentlig er det jo meget enkelt: Vi vil gerne have stcerke relationer mellem
skole og forceldre i dialogen og samarbejde om bgrnene. Punktum.
Forskningen viser ogsd, at et godt skole-hjem-samarbejde er ligeveerdigt og
tillidsfuldt. Der er gensidig respekt for parternes forskellige ekspertise.
Forceldrenes rolle er konkretiseret — og det er ogsé noget, vi kan arbejde med i
skolebestyrelserne. Forceldresamarbejdet er differentieret og tager hensyn til,
hvilke familier, vi snakker med. Det kroever selvfolgelig, at man ved, hvem de er.
Og ledelsen prioriterer samarbejdet strategisk og i hverdagen.”

"Vi har et helhedsorienteret barnesyn for fremtidens skole. Og det er det, vi
bygger vores indsatser pd. Et helhedsorienteret bgrnesyn betyder ogsd, at der
fortsat er fokus pd& enhedsskolen, som vi har keempet for i Skole og Forceldre
lige siden, vi blev oprettet i 1935. Vi fik godt nok forst endelig gennemfort i 1994.
Indtil da havde man niveaudeling med grundkursus og udvidet kursus. Der var
en boglig linje og en linje til dem, som Peter Haeg ville havde kaldt “"de mdske
egnede”.

Men det blev afskaffet. Og kampen for det helhedsorienterede barnesyn, der
giver alle barn lige muligheder i folkeskolen har stéet pd i 200 ér, og nu er vi ved

8/35



SK¥*LE
9G
FYRZALDRE

at voere der. Og derfor er det ogsé et tilbageskridt at afskaffe tiende klasse, som
vi ser det, og opdele barnene efter boglige og ikke-boglige proeferencer et ar
tidligere. Jeg er helt med pé, at vi skal tydeliggere
ungdomsuddannelseslandskabet. Jeg med pd, at vi skal styrke det sanselige,
arbejdet med materialerne, h&ndvcerkets stolthed og at det her. Men vi er
bekymrede over nogle af de elementer, der er i nogle af de her beslutninger.
Der er ogsd det her med juniormesterlceren. Ja, det er sédan set superfedt, at
det er blevet en rettighed alle steder, at bgrn, der har brug for at kommme ud og
maerke sig selv i virkeligheden pé& en anden méde end i en meget boglig skole,
kan komme til det. Men det mé bare ikke fare til et opger med enhedsskolen.
Der er ngdt til at vcere sikring af, at alle bern har lige muligheder for adgang til
grundskolen. Det stér i gvrigt ogsd i grundloven.”

"Da jeg skrev mit forord til &rets beretning, s& slog det mig, hvor tydeligt vores
mangedrige indsats for at brede foreningen ud lokalt nu endelig er ved at boere
frugt. Det har jeg skrevet lidt om — og ladet nogle af jer komme til orde. Det sker
ikke overalt, og det heller ikke altid lige klart fra starten, men snarere en rejse,
man begynder pd nogle steder. Men der er flere stoerke eksempler, som
motiverer til yderligere indsats. Og jeg tror, at det kan noget.

Der har veeret en fordobling i antallet of lokalafdelinger hvert andet ér, siden jeg
startede. Lad det endelig fortscette.

Der er gode erfaringer, og der er dérlige erfaringer. S& snak med dem, der har
provet det.

Det kan ogsé veere sveert. Da jeg var i Herlev for nylig, var der en mor i en
skolebestyrelse som sagde: “Jamen Rasmus. Hvad forventer du egentlig? Jeg
bruger allerede rigtig meget af min sparsomme fritid pé at sidde i
skolebestyrelsen. Skal jeg s& ogsd gé til meder med kommunen?”

Og svaret til det er jo, at nej, det har vi ikke alle sammen tid til. Men netop ved at
organisere os og ved at lave en demokratisk ramme rundt det, vi gerne vil med
vores skoler, og give nogle et mandat, s& s& kan tage mederne. Det sparer
faktisk tid og giver starre gennemslagskraft. Det er muligheden og potentialet i
det her.

Der er mange mdder at gere det pd. Og vi er i gang.

Vi har Igbende udviklet modellen og udvidet mandaterne undervejs. Vi har
stottet de nye foreninger i at finde fodfceste og sikret en pulje til at statte
aktiviteter — og der er i gvrigt altid penge til overs i den, s& bare sgg.

Vi har ogsé féet overbevist kritikere om, at en demokratisk funderet
foroeldresternme er det bedste i en kommunalpolitisk dialog. Det er fantastisk
at opleve de steder, hvor tingene drejer rundt, og alle parter rundt om bordet
pludselig siger "Hold da op. Hvorfor har vi ikke gjort det her noget far?”

Vi har sendt en feelles opfordring ud fra parterne i Sammen om Skolen om
netop at lave lokale Sammen om Skolen-samarbejder i en eller anden form.
Det hdber jeg, at | tager godt imod.
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Jeg peger ogsd pd nogle eksempler fra Aarhus, Odense og Greve, men der er
mange flere derude.

Find sammen. Brug hinanden. Find inspiration og et foelles formaél her til
landsmgdet, mens vi stadig er her sammen. Men jo ogsd, ndr | kommmer hjem.
Det er der, veerdien reelt skabes. Sammen ude pd skolen. Det er ude pd den
enkelte skole, det skal fungere pé jeres proemisser — der, hvor | er. Med de bgrn,
forceldre og ansatte, der er. Der skal vi som forening selvfglgelig ogsé voere klar
til at stette og hjcelpe. Det er resultaterne for barnene, som virkelig teeller i de
relationer. Det er kommunerne og vores politikere, vi skal i dialog med, om
prioritering af velfaerdsmidlerne. De foelles rammer og de nationale politiske
prioriteringer kan vi jo tage i det store fcellesskab, fordi vi er sammen om skolen.

Tak.”
Der henvises herudover til den skriftlige Arsberetning 2024 for Skole og

Forceldre:
https://www.skole-foraeldre.dk/file/ 7596 /download?token=6ysm8zth

Udpluk af efterfolgende debat i plenum:

Marie-Claire Schat, Frederiksberg:

"Tak til dig, Rasmus. Jeg kender dig fra vores gode samarbejde i
lokalafdelingen. For nogle ér siden skulle vi til at have mellemformer. Der stak vi
hovederne sammen pd tvcers af tre skoler og begyndte at tale sammen. Det
blev starten pd et steerkt og speendende samarbejde, hvor vi endte med at
danne en lokalafdeling af Skole og Forceldre. Det er en fantastisk fordel, nér vi
har dialog med kommunen. Vi har stdet sammen, fordi vi har en feelles stemme
og er organiseret. Og det er lykkedes for os at rykke meget i forhold til
kommunens budget for skolen. Vi er kommet toettere pé vores lokalpolitikere og
er kommet helt ind i maskinrummet.”

Jan Wammen, Roskilde:

"S@& vidt jeg kan se pd en udtalelse i forbindelse med regeringens oplceg til at
reformere ungdomsuddannelserne, sé var der kritik af at man hcevede snittet til
gymnasiet. Men jeg er bange for, at alt gér op i inklusion. For hvis vi skal
fastholde de dygtigste elever, s skal vi ogsé italescette, at der er muligheder
for det dygtigste elever, s forceldrene ikke sgger over i privatskolerne. Det
handler ogsé om at fastholde de bedste lcererkroefter. Jeg er fra en tid med
udvidet og grundkursus, og jeg tror faktisk, at det var en god ramme. Jeg
savner en udmelding fra formandskabet, hvor der bliver italesat noget om det
her.”
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Rasmus Edelberg, landsformand:

“Lad mig kort replicere pd de to forste bemaoerkninger. Tak for at dele historien
fra Frederiksberg. Det er en stor del af formdlet her, at vi deler vores erfaringer
med hinanden.

Tak for reminderen om fokus pé faglighed i skolen. Jeg var lidt inde pd, at fokus
pd faglighed nok er det allervigtigste nytiltag i kvalitetsprogrammet. Nér vi ikke
er ikke s& tydelige om ungdomsuddannelser, s& handler det dels om, at vi var
ikke inviterede, og dels er ogsd lidt uden for vores revir. S& det er lidt med den
ene arm pé ryggen, ndr vi taler om det her. Men point taken. | forhold til
holddeling, sé er det vigtige for mig, at vi kommer til at stemple barnene. Det er
uhensigtsmcessigt. Vi bruger ogsd holddeling i skolerne i dag, og det er ikke
forkert at differentiere undervisningen. Men det er vigtigt, at vi tager vare om
foellesskabet, og vi skal holde fast i en lige adgang til skolen. Og | fér jo ogséd
mulighed nu med kvalitetsaftalen at tale om, hvilke valgfag | vil oprette, og
hvordan skoledagen skal organiseres.”

Thomas Berg Nielsen, Ballerup:

"Det er dejligt, du taler om enhedsskolen. Lockouten af lcererne i 2013 var
frygtelig. Det fragmenterede landskabet, og det er vi forst nu ved at f& samlet
igen. Jeg arbejder sammen med en fremtidsforsker, og vi kigger pé en trend,
som jeg gerne vil dele med jer. Det handler om, at offentlige institutioner,
myndigheder og virksomheder skal voenne sig til, at borgere og kunder
boykotter ggmmeldags interfaces og mailsystemer. De gér sammen og laver
lzsninger, som de sender tilbage til det etablerede system. Vi kan godt lave
bevcegelser, men det er forst i det politiske maskinrum, man kan lave reelle
cendringer. Og derfor skal man veere til stede de steder, hvor Skole og Forceldre
er, og man skal arbejde rigtig godt sammen. Men vi skal absolut ikke vaere
bange for at gé tilbage og lave noget, som vi synes virker. Og sé kan vi gé til
politikerne og sige, at vi tror p& her prototype. Det hdber jeg, at vi kan bygge pé
fremadrettet.”

Charlotte Pedersen, Slagelse:

"Tak for beretningen, Rasmus. Jeg er pd en skole, hvor vi tcenker meget over
motiverende lceringsmiljger. Jeg tror pd, at eleverne bliver endnu dygtigere af
motiverende lceringsmiljger, fordi de bliver gladere for at Icere. Jeg tror, at nogle
af os skal kigge op og opdage, at vi pd et tidspunkt blev kapret af en diskurs
om, hvordan man ger ting rigtigt p& den eneste og mest linecere vej. Og det er
forhdbentlig det, vi er ved at gere op med nu. Og her er det en rigtig god pointe,
at vi skal troede ncermere pd. Min egen datter pd 17 er et godt eksempel. Hun er
virkelig dygtig med bager, men blev troet af det i folkeskolen. Hun troede, hun
skulle p&d gymnasiet, fordi det var det, der var i tiden, og det, der blev sagt. Men
heldigvis har hun forceldre, der siger til hende: "Er du sikker pé&, at du skal p&
gymnasiet. For nér du taler om skolen og om bgger, sé er du traet, men ndr du
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gdér med far i voerkstedet og skruer p& en motor, sd f&r du en helt anden energi.
Kunne det ikke veere fedt at have den energi med i din ungdomsuddannelse?”
Hun mdtte sporge flere gange, om det var rigtigt, at hun godt métte lade veere
med at gé i gymnasiet, for min lcerer synes stadigveek, eller moster synes
stadigveek? Og s@ matte vi igen sige, at selvfalgelig matte hun det.

Og mdske er det noget for kursusafdelingen at overveje et forceldrekursus i at
tale med sit barn om det her. For studievejlederne kommer ogsé til at sige, at
hvis du kan noget med beger, s& er den eneste rigtige vej at g& i gymnasiet.
Men det behgver man ikke. Man mé ogsé godt noget andet.”

Rebekka Haugaard, Assens:

"I har veeret med inde over den her nye folkeskolelov. Hvad har man toenkt i
forhold til den korte frist? Jeg sidder i en skolebestyrelse, hvor vi er i lettere
panik. For der er mange ting, der skal né at ske til august. Hvad har tanker
veeret bag, at det skal veere lige nu?”

Juliane Overgaard, Herning:

"Jeg vil gerne knytte nogle ord p& det med lokalafdelinger. Jeg er en gammel
kending. Jeg har ikke veeret med i nogle &r, men er vendt tilbage til landsmoedet
med stor forngjelse.

For et par &r siden tog jeg initiativ til at lave en lokalafdeling, men fandt ud af, at
det var op ad bakke. Og det er en appel til hovedbestyrelsen og
formandskabet: Hvis vi skal have flere lokalafdelinger i nogle af de omréder, der
ikke er s& stoerkt reproesenteret her til landsmgdet, sé bliver vi ngdt til at gere
mere opmceerksom pd, at muligheden er der, og at det er relevant, at flere
indgdr i séddan et arbejde. Jeg kan ikke lave en lokalafdeling af Skole og
Forceldre alene, selvom jeg rigtig gerne ville, fordi jeg synes, det er vigtigt. Det er
altsé bare en appel, ikke en kritik.”

Louise Madsgaard, Aalborg:

"Jeg er hovedbestyrelsesmedlem, og sd er jeg formand for skolebestyrelsen p&
Sebber Skole, som er Aalborg Kommunes mindste skole. Vi stér i en situation,
hvor de er i gang med at reformere hele specialomrédet. Der er et hcengeparti
med at f& visiteret bernene tidligt nok. Alt for mange hcenger i systemet, og vi
ser familier gé& i stykker.

I Aalborg Kommune har vi de sidste to &r sparet omkring 100 millioner kroner pd
born og unge. Det er fuldstcendig vanvittigt. Vi har et udvalg, som er blevet
hérdhudet.

Men vi er ngdt til at g& dialogens vej. Vi har alt for mange gang forsggt at rébe
hejt, hvor det ikke virker. Men nér vi gér dialogens vej og gér med ind i
maskinrummet, nér vi er saglige og ordentlige, sé virker det.

Vores udvalg har lukket to store skoler i kommunen og sldet dem sammen med
andre, og de har truet med at lukke otte smd. Det fik vi heldigvis stoppet.
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Det handler om dialog og samarbejde og ordentlighed. Vi skal gé& ind i
dialogen, og vi skal turde at stille krav pé vores barns vegne og pd vegne af de
familier, som ikke kan selv.

Jeg er med pé, at vi skal kigge pd, om der er kommuner, hvor man ikke kan
becere et have en lokalafdeling selv. Der er steder, hvor der ikke er skoler nok.
Hvordan ger vi det der? Hvordan fér vi organiseret et samarbejde, som virker
tveerkommunalt? Hvis det er Tordenskjolds soldater, s& er der nogle, som
kncekker. Derfor skal vi kigge pd, hvordan vi samarbejder tvcerkommunalt, for
det kan ogsé noget.”

Rasmus Edelberg, landsformand:

"Jeg vil gerne kort kvittere for nogle af de ting, der er sagt. Charlotte. Din historie
om uddannelsesvalg er jo en modhistorie. Jeg har ikke tal p& de gange,
madrene er blevet udrdbt som fienden i forhold til unges uddannelsesvalg. Men
jeg tror faktisk, nér man korrigerer for familietyper, sé er der faktisk ligestilling
her, og at faedre og madre er lige gode eller lige ddrlige til at snakke med
bornene om uddannelsesvalg. Jeg tror, det vil voere godt at felge dit forslag om
at se ncermere pd, hvad de er, vi gor og kan som forceldre i forhold til
uddannelsesvalg.

Thomas. Det med hyperpolitik minder mig om Sigge Winther og hans pointer
om forder og bagder i politik. Man skal ind i maskinrummet, som du siger. Det er
ogsé meget det, vi taler om og taler for i Sammen om Skolen. Det svcere er at
vende det rundt og ind lokalt. Den vending er vi stadig i gang med.

Til spergsmalet om, hvorfor det skal gé sé stcerkt med kvalitetsprogrammet: Vi
talte ogsé om det sidste ér, sé der har veeret early warning. Men det er sveert at
komme i gang med, for hvad er det egentlig, vi har at gere med? Vi har en
timebank, som er det store dyr i &benbaringen i forhold til, hvor mange
ressourcer, vi har. Hvis timerne der allerede er bundet op pd den eksisterende
mdde at lave skole pd, sé er der jo ikke s& meget at flytte rundt pd. S& hvordan
ger vi lige det? Som forening vil vi arbejde videre med det i Sammen om Skolen
og udmegnte kommunikation om, hvordan vi kan arbejde med det her. P&
Frederiksberg har vi tcenkt os at tage en foelles samtale mellem skolerne og
med forvaltning om, hvad afhcengighederne i det her er, og hvad vi skal gere
forst. Mdaske skal vi forst tale om skoleudviklingssamtalen, og s& er samtalen da
i gang — og det er vigtigt.

| forhold til lokalafdelingerne. Det er en Igbende indsats som vokser. Det er ogsd
derfor, det fylder mere i den skriftlige beretning, derfor jeg ger s& meget ud af
det i dag, og det fylder i rummet i dag. Og hvis der er nogle af jer, som har
sveert ved at komme i gang med det, s& prov mdske bare at ringe til Michael
Graversen fra Berne- og Kulturchefforeningen og sperg, hvordan de ser pé det.
Og til dig, Louise, om visitering af barnene, som ikke fungerer godt nok alle
steder. Dit fokus p& samarbejde og ordentlighed og pé at stille krav og fortcelle,
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hvad det er, der er brug for hjcelp til. Det er den mdde, vi arbejder pé: Ordentligt
og trovecerdigt pé et tillidsfuldt grundlag. S& tak for de kommentarer.”

Godkendelse af beretningen
Godkendelsen af beretningen blev herefter sat til afstemning, og de delegerede
godkendte beretningen ved héindsoprcekning.

Pause i generalforsamlingen

Debat for formandsvalg

| pausen var der indlagt en debat mellem kandidater til posten som
landsformand i pausen i generalforsamlingen, som skulle veelges under punkt
7.

De to kandidater til formandsposten var Skole og Forceldres ncestformand
Regitze Spenner Ishgy og forperson for Skole og Forceldres lokalafdeling i
Frederiksberg Kommune Rikke Alice Bille.

5. Foreningens fremtidige skolepolitiske virke

Rasmus Edelberg, landsformand:

"Udgangspunktet for foreningens politiske virke de kommmende ér er den
strategi, der er vedtaget af landsmgdet. Hovedbestyrelsen har udmgntet dele
af det i mere konkrete politiske mdl, men der kommer til at veere et arbejde for
den kommende hovedbestyrelse med at formulere flere konkrete politiske mal.
Og hvis jeg nu ville sige, hvad det skulle ende med, sé ville jeg tage munden for
fuld. S& det vil jeg ikke gare. Jeg skal nok komme lidt ind pé det, men farst vil jeg
troede et skridt baglcens og se pd, hvor barnene er.

Mange af barnene er der slet ikke. Da jeg startede for ti &r siden, var der 10-15
procent af eleverne, der havde mere end 10 procents fravoer. Med corona blev
det bragt op over 20 procent, og der er vi blevet liggende. Og uanset, at en
professor mener, at vi ikke behgver tage det med mistrivslen sé alvorligt, nér
cirka halvdelen af bgrnene har det godt, sé synes jeg, at der er nogle ting i
Skolebgrns undersggelse og Den Nationale Sundhedsprofil, som peger pé, at
trivselsdagsordenen er helt central. Og det vil den ogsd veere fremover.

Vi skal som forening fortsat proege den dagsorden og kvalificere den. Det
handler om bgrnene og os, der er omkring dem. Der er familier, der gérr til
grunde pé den her konto. Der milliarder, der bliver spildt p& at preve at samle
op. Og en del df trivslen handler ogsé& om den faglige trivsel. Vi har et tidligere
medlem af hovedbestyrelsen, Ane Qvortrup, som ogsé er forsker, som har sagt,
at trivsel ikke kun er personlig og social trivsel, men at der ogsé er et element af
faglig trivsel. Her fér jeg gje pd, at det i nogle kommuner er over 25 procent af
eleverne, som ikke fér over to i dansk og matematik. Der er ogsé stadig flere
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elever i niende klasse, som gér ud med 'dumpekarakterer’. Der er selvfglgelig
store geografiske forskelle. Danmarks Statistik har dokumenteret det. Andelen
af niendeklasseelever, der ikke bestdr dansk eller matematik er steget fra 8,6
procent for fem-seks d&r siden til 11,5 procent. Det er mange bgrn, som ikke kan
Icese, skrive og regne. Det er en enorm politisk vigtig, sprcengfarlig dagsorden.
Og den er sveer at gere noget ved uden at have kvalificerede lcerere og
poedagoger i skolen, uden at have et godt samarbejde, uden at have fokus p4g,
hvad det egentlig er, vi vil med skolen, og hvordan vi laver en god skole.
Forskellen p& kommmunerne er en selvstoendig udfordring. | Lolland Kommune
har man 34 procent, der ikke bestod dansk og matematik sidste ér, og i
Ringsted, Bornholm, Odsherred, Vordingborg og sd videre er det mdske omkring
25 procent af niendeklasseeleverne, som fdr 00 og minus tre. Men i andre
kommuner gér det tilsyneladende strygende. Der er ulighed i uddannelse pé
spil her.

Det er folkeskolens opgave at skabe uddannelsesmcessige ligheder — at fé alle
bernene med. S& vi er nadt til at gé kvalificeret og differentieret til voerks.

Jeg er med pd, at karakterer ikke er alt. Jeg er ogsa til stadighed sur og skuffet
over, at vi har s& ddérlig en karakterskala. Jeg synes, den er upcedagogisk. Det
med, at man som udgangspunkt skal vcere perfekt og sé bliver man bare
herfra hevet ned for hver fejl, man laver derfra. Og det med at det almindelige
og feellesskabet er taget ud, s& man enten er virkelig god og f&r megahgje
karakterer, eller ogsd er man virkelig dérlig og far negative karakterer. Det er
latterligt, og jeg forstdr det simpelthen ikke.

Der er heldigvis meget, som afhcenger af, hvad der sker ude i klasserne.
Sammen med eleverne og i samarbejdet mellem skole og forceldre. Lcererne er
ogsd begyndt at tale om, hvordan de realiserer deres professionsideal bedre.
De har fornyet det, og de er i gear i forhold til, hvordan de ger det til virkelighed.
Hvordan de kan veere gode lcerere i dag. Kommunerne er begyndt at tale om,
hvordan de sikrer rdderum til ogsé at investere i folkeskolen. Det er stoerkt.
Regeringen og folketingets politikere vil gerne skabe plads til ejerskab og
udvikling ude pd de enkelte skoler. Der er fokus og forventninger til, at
skolebestyrelserne kan veere med til at revitalisere skolernes demokrati,
ejerskab og beslutningskraft. Der er ogsé hdb.

Skcermdebatten og brugen af teknologi har mistet noget at den naive glans.
Jeg kan huske, da Digitaliseringsstyrelsen havde et slogan bgjet i neon: “Fordi
hverdagen er digital”. Og sé skulle alt bare vecere digitalt for alle. Og der tror jeg,
at man mdske har besindet sig lidt mere pd, at vi trods alt stadig er biologiske
voesener med menneskelige behov. Og der er ogsé& noget med
kommunikationen, hvor 70 procent forsvinder, lige s& snart, man ikke kan se folk
i gjnene. Kropssprog, mimik, tonefald og det, at der er samtidighed i det,
betyder enormt meget for at skabe mening og relationer. Det er der mange, der
savner. Man bliver ensom, hvis man ikke reelt synes, man mgder andre
mennesker. Vi skal ikke lade logaritmerne styre vores virkelighedsopfattelse til
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fordel for de multinationale selskabers profitmaksimering eller politiske wanna
be-diktatorer. Der spiller skolerne jo en kcempe rolle i forhold til at styrke
demokratiet. Der er muligheder og héb i de her ting.

Men vi ser jo det, vi kigger pd. Og man kan ogsé kigge pd nogle andre ting. Der
er analytikere, der taler om, at vi allerede har forladt velfcerdsstaten. Jeg sd, at
formanden for Koommunernes Landsforening var ude og sige, at velfcerdsstaten
er i krise. Altsd det her med, at vi betaler en hgj skat og til gengceld ogsé har en
forventning om en hgj service. Der er en samfundskontrakt om, at de boerende
institutioner i samfundet tager sig af vores bgrn, tager sig af vores celdre, tager
sig af dem, der er socialt udsatte. Og vi er sé gdet over til konkurrencestaten,
hvor det, der styrer rammerne og rationalerne pd hgjeste sted, er optimering af
landets gkonomiske og menneskelige ressourcer i forhold til den internationale
konkurrence og produktiviteten. Men den har vi ogsé forladt.

Vi er gdet videre ind i en ny verdensorden, som mdske minder om noget, vi har
set for hundrede ér siden: Sikkerhedsstaten. Landende lukker sig mere om sig
selv. Verden bliver mindre. Demokratiet kornmer under pres. Nye krige bryder
ud. Forsvarsbudgetter sluger réderummet. Jeg tror, det bliver sveert at holde
momentum i det her med fokus pé folkeskolen. Argumentet om statens
sikkerhed trumfer andre hensyn.

Misforstd mig ikke. Jeg er all in for at stgtte op om Ukraine. Det er ogsd vores
frinedskrig. Men for at det her giver mening, er vi nadt til at tale om, hvordan vi
danner feelles normer. Det er enormt vigtigt for sammenhoengskraften. Vi
kommer til at have en samtale fremover om, hvor vi kommer fra, og hvordan vi
skaber sammenhoenge pd ny. Kultur og dannelse er forudscetningen for den
hgje tillid, vi har til hinanden. Og det starter i folkeskolen. S& for mig er det ogsd
en ngdvendighed, uanset hvilken label, man putter pd analysen af den
moderne stat.

Det forudscetter, at eleverne mgder dygtige Icerere og poedagoger i skole og
fritidstilbud. Og de her forudscetninger er pressede.

For tredive &r siden sang TV 2 om Verdens Lykkeligste Mand: "Jeg sidder her pd
Viby Torv og sumper med en guldgl”. Dremmen var for loengst forbi, og
nedturen var total. Og "det er samfundets skyld”. Jeg ved ikke, om | kan huske
den? | vore dage tror vi jo ikke s& meget pé det her med samfundets skyld. Men
jeg tror, at det her med at se p& baggrundsvilkdrene, bgrnenes sociale og
gkonomiske ressourcer, og sammenhaoengen til socialomrédet og
sundhedsomrddet i forhold til det at lave skole, er en bevidsthed, vi skal have
med os.

Men nu fér jeg at vide, at jeg har mindre end to minutter tilbage, s& de her otte
sider om moderne sundhedspolitik og gensidig afhaengighed til skolen springer
vi over.

Jeg skal né at skifte spor her til sidst og sige noget om Skole og Forceldres
strategi.
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Vi har tre punkter: Vi vil styrke bornefcellesskaberne i hele barnets skoledag. Vi
vil styrke samarbejdet mellem skole og hjem. Og vi vil styrke skolebestyrelserne.
Det er relativt enkelt, og det er mandatet.

Men neden under det, skal vi jo finde ud af, hvad vi ger med det. Hvad er
bornefcellesskaber i dag? Hvordan ger vi det? Er det noget med mellemformer
og kvaliteten i specialpocedagogik? Hvad kan Sammen om Fritiden? Hvad skal
der ske med rammerne for sammenhaeng i hele barnets dag i alle arenaerne
bdde hjemme, i skole og i fritiden? Og i forhold til samarbejdet mellem skole og
hjem, s& er forceldrenes tillid under pres. Vores undersggelse for nylig viste, at et
flertal af foroeldrene ikke har tillid til, at skolerne kan rumme flere barn med
scerlige behov. Vi er breendte boern af den inklusionsreform 1.0, vi sé for ti ar
siden.

Der skal vi ind i en samtale om at give det tid. Vi skal forberede os ordentligt og
sikre, at der ikke kommer brutale mailtal. Det havde vi tidligere i &r en diskussion
med Kegbenhavn om, som nogle af jer méske kan huske.

Vi mé arbejde sammen om at skabe Igsninger. For vi vil gerne skabe en
folkeskole, hvor flere fér bedre deltagelsesmuligheder.

Og i alle varianterne af lokale Sammen om Skolen, der skal der nu deltage en
demokratisk udpeget forceldrereproesentant. Og kvalitetsprogrammet
indeholder en lang rcekke andre initiativer, som jeg ikke nér at komme ind pé.
Jeg vil stoppe her og here, hvad | synes, vi har brug for og skal fokusere pé i den
kommende tid.

Tak.”

Debat

Mette Valentin, Nyborg:

"Specialomrddet ligger mit hjerte meget ncert. Jeg mener, at det vigtigste for os
at fokusere pd, er at slé ring om og veere et veern for de bern, der har scerlige
behov. De bern, der rent faktisk lever op til definitionen i paragraf 32 - altsé har
brug for scerlig hjcelp og stotte — de skal s& ogsé rent faktisk have den hjoelp og
stotte. Der er desvoerre mange bern, der har brug for at blive taget héind om og
fé& en scerlig méde at gd i skole pé, for at de kan komme igennem og blive hele
og stoerke mennesker. Vi méd ikke lade os presse af den skolepolitiske
dagsorden om at inkludere s mange som muligt. For lige nu taber vi b&dde de
bern og de bgrn, som ligger i grédzonen. S& hvis vi ikke passer pé
specialomrédet, s& passer vi heller ikke p&d almenomrédet. Der bliver vi ngdt til
at slé ring om de her bern og deres forceldre og sige, at der er noget her, vi skal.
Det har vi en b&de konventionel og lovfcestet ret til at gere. S& der skal vi veere
en meget stcerk stemme, for ellers svigter vi ikke bare de her barn og forceldre,
men alle bern og forceldre.”

Anne Hegestand, Frederikssund:
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"Jeg synes, at der md arbejdes pé, at vi har kompetenceudvikling af de folk, der
skal have med vores bgrn at gere hver eneste dag, nemlig Icerere og
poedagoger. Vi oplever mange gange, at bern med udfordringer i klasserne
reelt ikke er problemet, men at hdndteringen af de her elever i klasserne er
problemet. S& vi skal sikre os, at b&de lcereruddannelsen og
poedagoguddannelsen bliver bedre. Ude i skolerne bliver vi bombarderet med
alle mulige kurser, og lcererne skal pé& det ene og det andet. Og den ro, der
skulle give til bagefter at arbejde med det, man har lcert, den har man ikke. S&
hvordan f&r man som Skole og Forceldre sat fokus pd& den del ogsd? Sé vi kan fé
en bedre sammenhcoeng for vores barn i skoletiden? Og fritidstiden — for statten
ophearer jo, n@r man gar i SFO. S& er bernene helt normale..”

Rikke Alice Bille, Frederiksberg:

"Noget af det, jeg synes, vi skal arbejde pd fremadrettet, er at sikre, at bern og
forceldre har rettigheder. Nér vi nu lige om lidt skal i gang med samtalen om
Inklusion 2.0, sd er det vigtigt, at vi husker, at foroeldre har rettigheder. Det er 4,
men dog alligevel nogle rettigheder. Det er for eksempel muligheden for at
anmode om en PPV, ndr man mener, der er udfordringer. Der er steder, hvor vi
har mulighed for at sige noget som forceldre. Det skal vi huske at bevare og
mdske ogsd udvide. Og det kunne veere rigtig fint, hvis bernene ogsa fik nogle
rettigheder ind i det her. For det er pé& den mdde, at vi sikrer, at forceldre og
bernene ikke mindst bliver tromlet hen over, nér den skonomiske dagsorden er
den, der taler hgjest. Det er en opmoerksomhed, som jeg synes, er rigtig vigtig.”

Toke Arndal, Assens:

"Jeg er glad for, at der er flere her, som italescetter spergsmdlet om
mangfoldighed, og hvordan vi gor vores skole mere inkluderende. Det er noget,
der ligger mig rigtig meget pd sinde, og som vi i Assens Kommune heldigvis nér
rigtig langt med. Vi siger, at det ikke er noget med, at der er nogen, som
beslutter for os, at vi skal have en mere inkluderende skole. Der er ikke nogen,
som beslutter, vi skal inkludere x antal procent af eleverne. | stedet italescetter
vi, hvordan vi i feellesskab — skolebestyrelse, forvaltning, skoleleder - skaber en
mere mangfoldig skole. Vi mé& erkende, at skolen er blevet for lidt mangfoldig.
En ud aof tolv elever gdr i segregerede tilbud i vores udskoling i Assens
Kommune. Og det er vi alle enig om ikke er godt nok. S& er det fordi, vi har gjort
noget forkert og ikke er dygtige nok. Og det skal vi arbejde med. Det er ikke
noget med, at vi kan beslutte, at nu skal det voere anderledes. Det handler om
at tage lange seje troek og arbejde med, hvordan vi feellesskab skaber en mere
mangfoldig skole. Og det er en tilgang, som jeg vil sige, at det ogsd er vigtigt, at
vi har, ndr vi taler om det her pé landsplan: At en mere mangfoldig skole er
noget, skal skaber i faellesskab.”

Louise Madsgaard, Aalborg:
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"Vi er ngdt til at kigge p& den tidlige indsats. Der er begyndt at vcere et aget
fokus pd tidlig indsats — ogsd pd specialomrédet. Og vi ser kommuner, som er
begyndt ikke at ville visitere de yngste elever og som siger, at de farst skal
visiteres i femte klasse, fordi vi godt kan finde ud af det indtil da. Og det gcelder
bdde bern fra almen bgrnehave og specialbgrnehave, fordi udfordringerne pé
magisk vis forsvinder, ndr man gér ind i skolen. S& jeg synes, det er super vigtigt,
vi har fokus pd, hvordan vi héindterer den tidlige indsats, sd vi fér grebet de her
bern og familier tidligst muligt. Og sé skal vi ogsd se pd familiepolitikken. For
hvis familierne ikke fungerer, bliver det ogsd svcert at veere barn eller ung. Det
kan godt veere, at man kan fd et frirum i skolen, hvis man er sé heldig at have
det, men hvis det samtidig er sveert derhjemme, sé kan det ikke undgds, at
man troekker det med ind i skolen og fritidsdelen. Derfor er vi ngdt til at have
fokus pé hele det familiepolitiske omrdde som en del af barnets liv.”

Thomas Berg Nielsen, Ballerup:

"Jeg bliver ramt af, at vi glemmer eleverne. Fremtiden afhcenger af, at vi er
dygtige til at samarbejde, men jeg synes ikke, vi lcerer det til bgrnene i skolen.
Der bliver ikke brugt penge pé at udvikle teamsamarbejde i skolen. Det er et
problem, og det rammer bgrnene. Det handler om at turde facilitere ukendte
processer, hvor vi ikke kender resultatet, men loener os op ad, at vi stoler p&
hinanden og gér ind i usikkerheden sammen. Bare det, at vi ter det, er det
storste gnske fra min side.”

Jan Wammen, Roskilde:

"Jeg undrer mig over, at det ikke fylder s& meget her pé landsmedet, at vi stér
overfor en keempe udfordring. Tidligere var det ca. ti procent, som gik i
privatskole, og nu er vi oppe pd 19 procent. Det mé vi veere optagede af i vores
fremtidige skolepolitiske virke. Mit bud er, at vi skal kigge pé faglighed og gode
relationer. Min mor var folkeskolelcerer og faglig dygtig, og mit spergsmadil er,
hvordan vi f&r de dygtige til at blive folkeskolelcerere? Og i forhold til relationer,
sé var der et Harward-studie, som kiggede pé, hvad der er det vigtigste for, at
folk er lykkelige og glade mennesker. Og det er gode og ncere relationer. S&
hvordan fér vi opbygget det i klassen og pd tvcers? Det er nogle af de ting, jeg
tror, er vigtige.”

Rebekka Haugaard, Assens:

"Der bliver talt meget om inkluderende fcellesskaber, barnefcellesskaber og
lceringsfeellesskaber. Og jeg synes, det er vigtigt, vi har fokus pé begrebet
foellesskaber. Vi kommmer med hver vores ide om, hvad fcellesskab er. Derfor er
det vigtigt, at vi er tydelige om, hvad det er for nogle feellesskaber, vi taler om.
Der skal vi veere skarpe. Og i forhold til relationer. Det er laerernes og
poedagogernes vigtigste opgave at have relationskompetence. Ellers kan vi
ikke komme ind til bernene.”
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Zena Abdul Khalek, Stevns:

"Jeg har arbejdet med bgrn og unge i mange ér. Jeg savner, at vi scetter fokus
pd skolelederens rolle. B&dde som ncestformand i skolebestyrelsen og i mit
arbejde som socialpoedagog, savner jeg, at ledelsen tager ansvar, har tillid til
poedagoger og lcerere og samarbejder med forceldrene. Jeg har oplevet, at
skoleledere ikke lyttede til deres medarbejdere. Jeg ved godt, at der er
besparelser og pres fra kommunen. Men hvis man er skoleleder, s& har man et
ansvar, og hvis man ikke kan klare det, s& skal man ikke voere leder for en skole
med masser af sérbare bgrn.”

Diana Jeanett Hyldelund, Aarhus:

“Vi taler meget om bredere barnefcellesskaber og om en skole for alle og. Det
ved de fleste af os godt, hvad betyder. Men den almindelige travle forcelder ved
ikke, hvad det betyder for deres barn, og hvad det kan give af veerdi. Og
forceldre har keempe indflydelse pé, at bernene ogsé forstér, at det kan give
veerdi, at der er et barn, som ikke er helt ligesom mig. Vi mangler at tale om,
hvordan vi fér forklaret den travle forcelder, hvilken veerdi det giver at have
bredere fcellesskaber. Alle ved, at feellesskab er vigtigt. Men det kan ogsé give
veerdi, ndr der er en, som ikke er helt, som man er vant til, og at der er bern, som
er anderledes end ens eget barn. Det skal man have fokus p4, for ellers lykkes
man ikke.”

Birger Hvass Bechmann, Ringsted:

"Et hovedelement bgr veere at fé& de forskellige elevern, som kommer fra
forskellige skoler og fra forskellige bestyrelser, til at snakke med bestyrelserne,
sd vi kan f& en mere ensartet tilstand for de elever, der er der. Vi er en
udskolingsskole, s& ndr vi kommer til syvende klasse, har vi rundt regnet 400
elever af hankan med hjerner der eksploderer, fordi de skal vise, hvor stoerke de
er. Og sé er der 400 elever af hunken, som skal huske at markere, hvor de er. Der
er altid interessant at se, hvad der sker, men jeg synes, at der mangler en form
for samarbejde. Vi skal have mere samarbejde mellem bestyrelserne for de
forskellige skoler.”

Nanna Lerup Buch, Svendborg:

"Jeg dremmer om, at vi bliver bedre til at styrke forceldre og skoler og
samarbejdet omkring det, sé& det ikke er barnene, der skal presses ind i den lille
kasse, som skolen har, men at skolen bliver bedre til at rumme alle de former,
vores begrn har. Jeg dremmer om, at vi bliver bedre til at kicede fagpersonalet
pd til at kunne se barnets form. For man kan ikke vide, hvilkken ramme, man skal
give barnet, hvis man ikke kan se det barn, som stdr foran en. Det er meget op
ad bakke. Det kan godt veere, at forceldrene har mulighed for at klage, men nér
man er i kamp med ledelse og Icerere, sé indgiver man altsé ikke alle de klager,
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som man burde, fordi det gér ud over ens barn. Der er det vigtigt, at vi som
forening kan veere dem, der siger fra, ndr det ikke er ok. For det skal ikke vcere
op til skal ikke vcere op til den enkelte familie at lgse. Det er noget, vi mé st
sammen om at gere. S& jeg dremmer om, at skolen bliver bedre til at tilpasse
sig bernene og ikke omvendt.”

Rasmus Edelberg, landsformand:

“I har sagt mange gode ting, og jeg ndr ikke at gé ind i alle emner. Men jeg vil
gerne kvittere for nogle af jeres indspark. Der er de her spgrgsmdl om, hvordan
vi skaber kvalitet i mangfoldighed for skolerne, hvad feellesskab egentlig er,
hvordan vi arbejder med foellesskaber for alle bern, at det er vigtigt, at skolen
passer til alle bernene, at personalet skal veere klcedt fagligt pd, og at det
relaterer til rettighedsspargsmadlet. Man kan som forcelder godt klage og gé ind
i en kamp, men det fragmenterer billedet og ger det netop til en individuel sag.
Men hvis det i virkeligheden handler om rammer, kultur, bgrnesyn og méden at
drive skole pd, sé& er det en foelles kamp, vi mé tage. Jeg er med pd, at det
enkelte barn har unik veerdi, sé& det kan og skal ogsé handle om det enkelte
barn, men der er en balance i det her. Nér vi taler om den nye poedagogiske
indsatsplan, der er pd vej, s& skal vi blive enige med os selv om, om det er en ny
rettighed, som geelder for det enkelte barn, eller om det er en ny mdéde at drive
skole pé, hvor lcererteams scetter sig sammen og f&r skrevet ned, hvad man vil
med feellesskabet pd &rgangen eller i klassen. Skal det veere en pligt for skolen
at beskrive den poedagogiske indsats drgangen eller klassen og sd lade det
drive problemidentificeringen og tildelingen af ressourcer og dermed tage
kampen op med et meget problematiseret og individualiseret omréde? Der,
tror jeg, at der er noget at hente.

Der var ogsd det med stigningen fra ti til nitten procent i andelen af elever pd
privatomré&det. Her er jeg meget enig i det, der blev sagt, om at lazsningen mé
veere at skabe god kvalitet i folkeskolen. Jeg tror pd, at folkeskolen har
bomstcerke veerdier og en meget dyb og steerk klangbund og resonans hos de
danske forceldre. Der er ikke noget, fri- og privatskolerne kan, som vi ikke kunne,
hvis vi tog os sammen og havde rammerne til det. S& det er ogsé min drem.
Tak.”
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6. Indkomne forslag

- herunder forslag til vedtoegtscendringer

Hovedbestyrelsesmedlem Casper Larsen og sekretariatschef Morten kruse
proesenterede og begrundede forslagene fra hovedbestyrelsen.

Se proesentationen her.

6.1 ncestformand

Forslaget.

Landsmgdet veelger to ncestformoend mod én i dag. Landsmedet veelger én
ncestformand blandt de delegerede fra Region Nordjylland, Region Midtjylland
og Region Syddanmark (det der i nceste forslag kaldes for valggruppe 1), samt
én ncestformand blandt de delegerede fra Region Sjoelland og Region
Hovedstaden (det der i nceste forslag kaldes valggruppe 2). Alle delegerede
deltager i begge valg, sé begge ncestformaend har et samlet landsmede i

ryggen.

Med to noestformoend cendres proceduren for stedfortroeder ved
landsformandens varige forfald (§ 9.a.). Hvor ncestformanden i dag treeder til
ved landsformandens varige forfald, sé vil hovedbestyrelsen i dette forslag
konstituere en af de to ncestformeend til landsformand i perioden frem til
forstkommende landsmegde. Hvis en af ncestformoendene far varigt forfald,
konstituerer hovedbestyrelsen en ny ncestformand i dennes sted og dennes
valggruppe frem til farstkommende landsmade.

Motivation:

Med to noestformoend kan forbindelsen ud til medlemmerne blive mere
landsdcekkende og dermed styrket. Med to ncestformoend styrkes den politiske
ledelse gennem mere sparring til formanden og ved at foreningen bliver bedre i
stand til at udnytte de mange muligheder for politisk indflydelse. Fx gennem
deltagelse i flere mgder med interessenter og bedre udnyttelse af de mange
muligheder for pressedeltagelse.

Det konkrete forslag:
Det konkrete cendringsforslag er en omformulering af vedtoegternes § 6 e. Her
vist med ny tekst (rad) og slettet tekst (red og gennemstreget):

§6e

Landsmgdet veelger 1221 medlemmer og op til 122}-suppleanter til
hovedbestyrelsen. Valget er for to &r og finder sted som rullende
valg, séledes at der i lige &r voelges syv # medlemmer og i ulige
&r fem 19 medlemmer.

Genvalg kan finde sted.

Landsmgdet veelger landsformand pé& de mgader, der afholdes pé
lige drstal.
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Valget er for en todrig periode. P& de mader, der afholdes pd ulige
arstal, veelgesr landsmeadets-reestfermenden to ncestformoend,
ligeledes for en todrig periode. Der veelges én noestformand
blandt de delegerede i valggruppe 1 0g én ncestformand blandt
de delegerede i valggruppe 2, jf. § 7a.

Ved valg af formand og/reestformend ncestformoend skal
kandidaten opnd mere end halvdelen af de afgivne stemmer.

Konsekvensrettelser og mindre proeciseringer:
| § 6 f, forste afsnit, cendres "noestformandsposten” til "ncestformandsposterne”.

I § 7 a, farste linje, cendres "ncestformanden” til “de to ncestformoend” og "21” til
Il'|2"'

| § 8 cendres "ncestformand” til "noestformaend” og "ncestformandens” til
"noestformoendenes”.

I stk. b, forste punkt tilfgjes et "midlertidige”, sé scetningen bliver
"Noestformoendene troeder til ved formandens midlertidige forfald.”

| § 9 atilrettes teksten sdledes:
Fér landsformanden varigt forfald i valgperioden, konstituerer
hovedbestyrelsen en ny landsformand blandt de to
noestformecend som fungerer reestfermeanden | dennes sted indtil
forstkommende landsmgde.

I § 9 b tilrettes teksten sdledes:

NaestformandenNaestformaendene
Far naestformanden en af naestformaendene varigt forfald eller

i i valgperioden,
konstituerer hovedbestyrelsen, pa sit farstkommende ordinaere
mgade, en ny naestformand blandt sine medlemmer fra den
pagaeldendes valggruppe. Funktionsperioden udlgber senest til
ferstkommende landsmade.

I § 11 cendres teksten sdledes:

:
I oFe IFI gen teg |e|s aII Iguna. Aden eﬁllen |I|Ieestlﬁeﬁu randen-hvertor
Foreningen tegnes af:
¢ Landsformanden og sekretariatschefen i forening, eller
¢ En af naestformandene og sekretariatschefen i forening,
eller
e Landsformanden og en af naestformaendene i forening.
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dkonomisk betydning ved vedtagelse:

Med en ekstra ncestformand og en udvidet lokal rolle til ncestformoendene
anslds merudgifter til transport til mgder, fx ude hos medlemmerne, til at
udgere ca. 10.000 kr. om dret. Der vil kommme en ekstra udgift til honorar pé ca.
96.000 kr. jf. hovedbestyrelsens fastscettelse af honorar til ncestformoend. Altsé i
alt en meromkostning pé 106.000 kr.

Hvis dette forslag ikke vedtages:

Hovedbestyrelsen vil i givet fald foreslé falgende cendringsforslag til
cendringsforslaget om forretningsudvalget i §7b: “Forretningsudvalget udgeres
af landsformand, ncestformand, samt tre medlemmer valgt af og blandt
hovedbestyrelsen.”

Afstemning:
Forslaget blev sat til afstemning med fglgende spargsmdi:
"Stemmer du ja eller nej til forslag 1 til vedtoegtscendringer (ncestformand)?”

De afgivne stemmer fordelte sig sdledes:
"Ja": 128 stemmer (94 %)
"Nej": 8 stemmer (6 %)

Forslaget var hermed vedtaget.

6.2 Hovedbestyrelse og valggrupper

Forslaget:

Antallet af hovedbestyrelsesmedlemmer reduceres fra 23 til 15. Det sker ved at
antallet af menige medlemmer valgt af landsmgdet reduceres fra 21 til 12. Med
et formandskab pé tre personer (dersom forslaget om to ncestformaoend er
vedtqget), vil hovedbestyrelsen dermed bestd af samlet 15 medlemmer. Det
svarer til ca. 2/3 af det nuvcerende antal.

For at opnd en forholdsmaessig retfoerdig fordeling af foerre
hovedbestyrelsesmedlemmer, foreslds det samtidig at reducere/forenkle
antallet af valggrupper fra de nuveerende fire geografiske og en feellesgruppe
til to geografiske, nemlig valggruppe 1 og valggruppe 2.

Valggruppe 1 bestdr af delegerede fra Region Nordjylland, Region Midtjylland og
Region Syddanmark. Valggruppe 2 bestdr af delegerede fra Region Sjcelland og

Region Hovedstaden.

For at udregne, hvor mange medlemmer der skal veelges i hver valggruppe, er
der taget udgangspunkt i bl.a. antallet af elever i de to valggruppers
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geografiske omrdde, antal medlemsskoler i omré&derne og endelig antallet af
medlemmer fra de nuvoerende geografiske valggrupper svarende til
valggruppe 10g 2. Disse udregninger giver alle det samme resultat: at der skal
veelges syv medlemmer i valggruppe 1 og fem medlemmer i valggruppe 2.
Parametrene er desuden ret stabile historisk set.

Med det ulige antal medlemmer i de to valggrupper foreslds det, at
landsmeadet veelger syv medlemmer til hovedbestyrelsen i de lige dr (fire fra
valggruppe 1 0g tre fra valggruppe 2), og fem medlemmer til hovedbestyrelsen
i de ulige &r (tre fra valggruppe 1 og to fra valggruppe 2). P& den méde vil der i
lige &r veere valg til otte poster (syv til hovedbestyrelsen og en til formand) og i
ulige &r valg til syv poster (5 til hovedbestyrelsen og to ncestformcend, dersom
det er vedtaget).

Som konsekvens af, at feellesgruppen er fjernet, indferes der en ny
bestemmelse om, hvordan man garanterer repraesentation fra specialskoler i
hovedbestyrelsen. Bestemmelsen siger, at dersom ingen af de vaigte
hovedbestyrelsesmedlemmer stammer fra en specialskole, bliver den kandidat
fra en specialskole, der har féet flest stemmer i forhold til antal delegerede, der
stemmer i dets valggruppe, valgt ind i hovedbestyrelsen som fuldgyldigt
medlem. | netop dette tilfoelde vil der derfor komme et ekstra medlem af
hovedbestyrelsen i den padgceldendes valgperiode.

Hvis dette forslag 2 om hovedbestyrelsen vedtages, vil der til landsmgde 2024
skulle veelges syv menige medlemmer til hovedbestyrelsen. Der er i forvejen 10
menige medlemmer valgt i perioden frem til landsmgde 2025. Det betyder, at
hovedbestyrelsen i perioden fra landsmade 2024 til landsmade 2025 vil bestd
af 17 menige medlemmer samt formand og én ncestformand, altsé 19
medlemmer i alt. Fra landsmgde 2025 vil hovedbestyrelsen besté af 15
medlemmer, dersom forslaget om to ncestformoend er vedtaget.

Motivation:

Hovedbestyrelsen foresldr at reducere antallet af dets medlemmer, fordi der i
mange d&r har veeret udfordringer med at sikre kontinuitet og en god
kommunikation i arbejdet med s& mange medlemmer.

Né&r mange medlemmer skal have taletid, viser det sig vanskeligt at fastholde
momentum og tage de ngdvendige beslutninger ift. aktuelle politiske
problemstillinger. Det ger, at Skole og Forceldre mister for mange muligheder
for indflydelse.

On-boarding af nye medlemmer vanskeliggeres af den relativt store
udskiftning hvert &r og af, at det er en udfordring for formandskabet at f& tid til
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at danne konstruktive tillidsfulde relationer med s& mange medlemmer.
Hovedbestyrelsen mener, at de bliver mere handlekraftige og
tilpasningsdygtige ved at reducere i antallet af dets medlemmer.

Med en starrelse pd 15 medlemmer af hovedbestyrelsen, er Skole og Forceldre
stadig i den hgjere ende af skalaen, hvis der sammenlignes med
hovedbestyrelser i vores skolepartneres organisationer. | Skolelederforeningen
bestdr hovedbestyrelsen fx samlet af otte medlemmer. | Barne- og
Kulturchefforeningen bestér bestyrelsen af syv medlemmer. | Danske
Skoleelever bestdr bestyrelsen af 18 medlemmer. Kun Danmarks
Leererforeningen har stadig en stor hovedbestyrelse og den bestér samlet af 23
medlemmer som alle er frikabt, og de har ca. 80.000 medlemmer de
reproesenterer.

Med 15 medlemmer i hovedbestyrelsen sigtes der stadig efter en bred
reproesentation fra forskellige skoletyper, fx ift. land /by,
specialskoler/almenskoler og store og sma skoler. Endvidere reproesenterer alle
medlemmer, hvilke slags skoletyper de end kommer fra, alle skoler, forceldre og
bern i deres hverv.

At gd fra fem valggrupper til to valggrupper forenkler valgprocedurerne ved
landsmgderne. Dermed frigeres der tid til fx debat om, hvor Skole og Forceldre
skal bevoege sig hen politisk og til kompetenceudvikling af og
netveerksdannelse blandt de delegerede.

| forhold til bestemmelsen om at sikre et hovedbestyrelsesmedlem fra en
specialskole, sé er forslaget nemt at administrere p& landsmedet, det er
demokratisk holdbart og det skal endelig bemcerkes, at der sé vidt vides, aldrig
har veeret brug for nedbestemmelsen, da der altid har veeret valgt delegerede
fra specialskoler ind i hovedbestyrelsen gennem de almindelig valg.

Det konkrete forslag:

Det konkrete cendringsforslag er en omformulering af farste afsnit i
vedtoegternes § 6 e og § 7 a. £ndringerne er her vist med ny tekst (rad) og
slettet tekst (red og gennemstreget):

§ 6 e forste afsnit:
Landsmgdet veelger 1221 medlemmer og op til 1221 suppleanter til
hovedbestyrelsen. Valget er for to &r og finder sted som rullende
valg, sdledes at der i lige ér veelges syv # medlemmer og i ulige
&r fem 18 medlemmer.

87aq:
Sammenscetning
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Hovedbestyrelsen bestdr af landsformanden, reestfermeanden de
to noestformecend, samt 1221 medlemmer valgt af landsmegdet.
For at sikre den geografiske balance fordeles medlemmerne i 4

vetggrapper to valggrupper:
Valggruppe 1: De delegerede fra Region Nordjylland, Region

Midtjylland og Region Syddanmark.
Valggruppe 2: De delegerede fra Region Hovedstaden og Region
Sjeelland.

Hovedbestyrelsesmedlemmerne veelges for en todrig periode ved
rullende valg.

I lige &r veelges:

Fire medlemmer af og blandt de delegerede fra valggruppe 1.

Tre medlemmer af og blandt de delegerede fra valggruppe 2.

I ulige ar veelges:
Tre medlemmer af og blandt de delegerede fra valggruppe 1.
To medlemmer af og blandt de delegerede fra valggruppe 2.

I hver valggruppe afgiver medlemmerne et antal stemmer

svarende til antallet af hovedbestyrelsesmedlemmer, der skal
veelgesvetgt af valggruppen det pdgcaeldende ér. Der kan kun
afgives én stemme pd& hver kandidat.
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-Mindst ét hovedbestyrelsesmedlem skal komme fra en
specialskole. Hvis ingen af de valgte kandidater opfylder denne
betingelse, treeder den kandidat fra en specialskole, der har féet
flest stemmer i forhold til antallet af delegerede, der stemte i dets
valggruppe, ind i hovedbestyrelsen som et ekstra fuldgyldigt
medlem.

Konsekvensrettelser og mindre proeciseringer.
| § 9c slettes scetningen "Tilsvarende gecelder for medlemmer valgt af det
samlede landsmgde.”

dkonomisk betydning ved vedtagelse:
Der spares ca. 45.000 kr. om dret pd madeafholdelse, hvis hovedbestyrelsen
gdr fra 23 til 15 medlemmer.

Hvis dette forslag ikke vedtages:

De to ncestformcend (dersom dette forslag er vedtaget) voelges blandt
delegerede i hhv. valggruppe 10g 2 samt i valggruppe 3 og 4 (de nuvcerende
geografiske valggrupper).

Afstemning:

Forslaget blev sat til afstemning med falgende spargsmdi:

"Stemmer du ja eller nej til forslag 2 til vedtcegtscendringer (hovedbestyrelse
mm.)?”

De afgivne stemmer fordelte sig sdledes:
"Ja": 131 stemmer (94 %)
"Nej": 9 stemmer (6 %)

Forslaget var hermed vedtaget.

6.3 nedbestemmelse for lokalafdelinger

Forslaget.

Ligesom der i vedtoegterne er en nodbestemmelse for at sikre reproesentation
fra specialskoler i hovedbestyrelsen, foreslés det at indfere en
nadbestemmelse for at sikre reproesentation fra lokalafdelinger.
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Motivation:

Forslaget stilles for at sikre input til hovedbestyrelsen fra et
lokalafdelingsperspektiv. Flere og flere skolebestyrelsesmedlemmer fér gje for
de indflydelsesmuligheder der ligger i at etablere en lokalafdeling i Skole og
Forceldre regi, og antallet er i de senere dr steget fra én lokalafdeling i
Kebenhavn til nu otte lokalafdelinger. Desuden vil den skolepolitiske udvikling
mod sterre friscettelse og mere ansvar til det lokale niveau gge
indflydelsesmulighederne for lokalafdelinger, hvorfor vi forventer lsbende
stigning i antallet. Det bliver derfor vigtigt, at hovedbestyrelsen har direkte
adgang til at folge dette arbejde, hvilket sikres gennem ngdbestemmelsen.

Det konkrete forslag:

Det konkrete cendringsforslag er en tilfgjelse af et nyt sidste afsniti§ 7 a med

denne formulering:
Mindst ét hovedbestyrelsesmedlem skal voere reproesenteret i en
lokalafdelings bestyrelse. Hvis ingen af de valgte kandidater
opfylder denne betingelse, troeder den kandidat der er
reprcesenteret i en lokalafdelings bestyrelse, og som har féet flest
stemmer i forhold til antallet af delegerede, der stemte i dets
valggruppe, ind i hovedbestyrelsen som et ekstra fuldgyldigt
medlem.

@konomisk betydning ved vedtagelse:

| tilfcelde af, at nedbestemmelsen tages i kraft, vil det betyde et ekstra medlem i
hovedbestyrelsen, hvilket medfarer omkostninger pé ca. 5.500 kr. i
madeomkostninger. Det skal bemcerkes, at vi de seneste mange ér altid har
haft reproesentation fra en lokalafdelings bestyrelse i hovedbestyrelsen, hvorfor
der ikke forventes en meromkostning.

Afstemning:

Forslaget blev sat til afstemning med folgende sporgsmadil:

"Stemmer du ja eller nej til forslag 3 til vedtoegtscendringer (nedbestemmelse
for lokalafdelinger)?”

De afgivne stemnmer fordelte sig sdledes:
"Ja":106 stemmer (77 %)

"Nej”: 32 stemmer (23 %)

Forslaget var hermed vedtaget.

29/35



SK¥*LE
9G
FYRZALDRE

6.4 forretningsudvaiget

Forslaget:

Forretningsudvalget reduceres fra fem menige medlemmer valgt af og blandt
hovedbestyrelsen samt formand og ncestformand, til to menige medlemmer
valgt af hovedbestyrelsen samt formandskabet. P& denne vis veelger
landsmadet tre medlemmer direkte til forretningsudvalget (formand og to
noestformeend) og hovedbestyrelsen, som ogsd er valgt af landsmadet, voelger
to. Da landsmgdet forst skal veelge to ncestformeoend fra landsmade 2025, vil
forretningsudvalget mellem landsmgde 2024 og 2025 kun besté aof fire
medlemmer. | tilfcelde af stemmelighed vil formandens stemme veere
afgerende, som det er normal foreningsskik.

Motivation:
Reduktion i antallet af forretningsudvalgsmedlemmer gger efter
hovedbestyrelsens mening, sével den interne kommunikation,
beslutningsevnen og ger det muligt at behandle flere sager, herunder politiske
hastesager som ikke kan vente til et hovedbestyrelsesmgde. De to menige
medlemmer valgt aof hovedbestyrelsen, sikrer, at hovedbestyrelsen ogsé har et
tydeligt ejerskab og en god kontakt til forretningsudvalget. Og de sikrer at
formandskabet far feedback pd deres praksis lgbende.
| hgringsprocessen har der af nogen veoeret udtrykt en bekymring for, at et
formandskab pé tre medlemmer kan agere magtfuldkommment over de to
medlemmer valgt af hovedbestyrelsen. Hertil snsker hovedbestyrelsen at svare
folgende:
¢ Atforretningsudvalget primcert er et udvalg der forbereder sager til
hovedbestyrelsen og tager sig af de driftsncere forhold
e At hovedbestyrelsen til enhver tid kan revidere forretningsudvalgets
kommissorium, hvis de synes spillebanen er for bred
o Atetflertal i hovedbestyrelsen til enhver tid kan indkalde til et
ekstraordincert landsmade, hvis de far mistillid til formandskabets
ageren i forretningsudvalget. Her kan de fx stille et mistillidsvotum som
generalforsamlingen skal behandle.
e Atdeter landsmgdet selv, der direkte veelger de tre ud af fem
forretningsudvalgsmedlemmer
e At fem medlemmer i forretningsudvalget balancerer fint med 15
medlemmer i hovedbestyrelsen, dersom dette er vedtaget. Hvis antallet
ikke reduceres som foresldet, vil forretningsudvalget ende pé otte
medlemmer hvis der er to ncestformoend og dermed udgere et flertal i
hovedbestyrelsen, hvilket nok ikke er hensigtsmaoessigt.

Det konkrete forslag:

Det konkrete cendringsforslag er en omformulering af § 7 b. £ndringerne er her
vist med ny tekst (red) og slettet tekst (red og gennemstreget):
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Udvalg
Forretningsudvalget udgeres af landsformand, de to
noestformoend, samt to medlemmer valgt af og blandt
hovedbestyrelsen.
Hovedbestyrelsen nedscetter

. o
\/

blendthovedbestyrelsesmediemmerne:
Herundernedsecetter-hovedbestyrelsen-efter behov evige
stédende udvalg.

Forretningsudvalget nedscetter ad hoc-udvalg til
sagsforberedende arbejde.

Ferretningsudvalgets-egevrigewUdvalgs-medliemmer veelges for
ét &r ad gangen.

Regler om udvalg, valg og valgbarhed optages i
hovedbestyrelsens forretningsorden.

dkonomisk betydning ved vedtagelse:
Der spares ca. 10.000 kr. til mgdeomkostninger ved foerre medlemmer
Hvis dette forslag ikke vedtages:

Forretningsudvalget bliver gget til 8 medlemmer, dersom forslaget om to
ncestformeoend er vedtaget.

Afstemning:

Forslaget blev sat til afstemning med fglgende spargsmdi:
"Stemmer du ja eller nej til forslag 4 til vedtoegtscendringer
(forretningsudvalget)?”

De afgivne stemmer fordelte sig sdledes:
"Ja": 130 stemmer (94 %)
"Nej": 9 stemmer (6 %)

Forslaget var hermed vedtaget.

6.5 konsneutrale bencevnelser

Forslaget.

Den konsspecifikke bencevnelse "mand” som optroeder i titlerne formand og
ncestformand i vedtoegterne, erstattes af den kensneutrale bencevnelse
"person”, altsé forperson og ncestforperson.

Et enkelt sted i vedtoegterne bruges ordet “formandskab” i en overskrift (§ 6.d).
Dette ord cendres dog ikke til forpersonskab, eftersom det ikke bruges som en
titel og i @vrigt ikke er sproglig goengs brug. Hvis forslaget om kensneutrale
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bencevnelser vedtages, vil "formandskab” i §6.d blive cendret til “Forperson for
mgdet”.

Bencevnelserne forperson og ncestforperson vil efterfalgende blive
implementeret i alle gvrige udvalg i Skole og Forceldre.

Motivation:

Forslaget vil medfere, at vi undgér sprogbrug, der kan tolkes som
kensfavoriserende. Ordet "person” er valgt fordi “forperson” og de andre
sammenscetninger med "person” efterhdnden er et bredt anerkendt alternativ
til det traditionelle formandsbegreb.

Det konkrete forslag:
Alle 88 hvor “mand” optraeder som titel/hverv (ental og flertal), cendres til
"person” (ental eller flertal).

@konomisk betydning ved vedtagelse:
Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved en vedtagelse.

Afstemning:

Forslaget blev sat til afstemning med fglgende spargsmdi:
"Stemmer du ja eller nej til forslag 4 til vedtoegtscendringer
(forretningsudvalget)?”

De afgivne stemmer fordelte sig sdledes:
"Ja": 59 stemmer (44 %)
"Nej": 76 stemmer (56 %)

Forslaget var hermed forkastet.

7.Valgihenhold til vedtaegterne

7.1 Valg af formand

I henhold til vedtcegterne er der valg af formand pd de landsmeader, der
afholdes i lige &rstal. Valgperioden er altsd to ér.

Valgbare til formandsposten er delegerede, der pé valgtidspunktet er
forceldrevalgte medlemmer af en skolebestyrelse p& en medlemsskole.

Der var to kandidater til formandsposten:

Regitze Spenner Ishgy. Hun har veeret ncestformand for Skole og Forceldre fra
2021, medlem af hovedbestyrelsen i Skole og Forceldre fra 2020, medlem of
politikudvalget fra 2021-2022, formand for skolebestyrelsen p& Svend Gange
Skolen, Vordingborg Kommune, siden 2018. Hun blev anbefalet af Rasmus
Edelberg, formand for Skole og Forceldre.
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Rikke Alice Bille. Hun har veceret forperson for lokalafdelingen pé Frederiksberg,
siden 2023, ncestformand for skolebestyrelsen pé Skolen pé La Cours Vej,
Frederiksberg Kommune, siden 2022. Hun blev anbefalet af Louise Pedersen,
forperson for lokalafdelingen i Aarhus.

Begge kandidater fik lejlighed til at proesentere sig selv, hvorefter deres
respektive anbefalere ogsé holdt en kort anbefalingstale.

Afstemning:
Stemmer pd Regitze Spenner Ishay: 101 (73 %)
Stemmer pd Rikke Alice Bille: 37 (27 %)

Regitze Spenner Ishgj var hermed valgt som formand for Skole og Forceldre de
kommende to &r med 73 procent af de afgivne stemmer.

Da Regitze Spenner Ishgj var siddende ncestformand, skal hovedbestyrelsen
konstituere en ncestformand blandt sine medlemmer pd sit farstkommende
mgde. Funktionsperioden for den konstituerede naestformand udlgber til nceste
landsmade.

7.2 Valg af hovedbestyrelse
Valget til hovedbestyrelsen foregik efter de netop vedtagne vedtcegter, hvor de
delegerede deles i to valggrupper.

Valggruppe 1 (Region Nordjylland, Region Midltjylland, Region Syddanmark)
Antal, der skulle veelges: 4, samt hgjst 7 suppleanter.

Valgt til hovedbestyrelsen for to ar:
e Claus Drachmann Kaasby Wang, Kcerbyskolen, Aalborg Kommune, 44
stemmer
e Leerke Kloster, Tingstrup Skole, Thisted Kommune, 38 stemmer
e Diana J. Hyldelund, Solbjergskolen, Aarhus Kommune, 37 stemmer
¢ Nanna Buch, Stokkebcekskolen, Svendborg Kommune, 36 stemmer

Suppleanter:
1. Rebekka Haugaard, Glamsbjergskolen, Assens Kommune
2. Toke Arndal, Tallerupskolen, Assens Kommune
3. Nathalie Albrechtsen, Saltum Skole, Jammerbugt Kommune

Valggruppe 2 (Region Sjcelland og Region Hovedstaden)

Antal, der skulle veelges: 3, samt hgjst 5 suppleanter.
Valgt til hovedbestyrelsen for to dr:
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e Thomas Hartmann, Osted Skole, Lejre Kommune, 45 stemmer

e Mie Ihlermann Rasmussen, Holmegaardskolen, Noestved Kommune, 44
stemmer

e Anne Hegestand, Fjordlandsskolen, Frederikssund Kommune, 37
stemmer

Suppleanter:
1. Charlotte S. Gert Hansen, Sgndervangskolen, Glostrup Kommune
2. Birger H. Bechmann, Campusskolen, Ringsted Kommune

8. Valg af revisor

Forretningsudvalget indstillede til genvalg af Skole og Forceldres nuvcerende
revisor Mer Revision v/Daniel Jacobsen, registreret revisor.

Dirigenten satte spergsmadlet til afstemning ved héindsopraekning og kunne
konstatere, at der var opbakning til forretningsudvalgets forslag. Mer Revision
blev alts& genvalgt.

9. Eventuelt
Ingen tog ordet under dette punkt.

Afslutning

Dirigenten afsluttede mgdet og takkede for god ro og orden.

Afgdende landsformand Rasmus Edelberg sluttede medet af med en tak til
Christina Bruun Levinsen for at have fgrt landsmgdet gennem dagsordenen
med sikker héind.

Rasmus Edelberg benyttede ogsé lejligheden til at takke de afgdende
hovedbestyrelsesmedlemmer for deres indsats.

Rasmus Edelberg sagde derudover ogsd selv farvel — med et citat af sin
yndlingspoet Rainer Maria Rilke:

"Der Tod ist groR.

Wir sind die Seinen
lachenden Munds.
Wenn wir uns

mitten im Leben meinen,
wagt er zu weinen
mitten in uns.”
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"Det handler om, at vi gér her og nyder livet, men at vi skal huske, at vi kun har
et liv, og at vi skal bruge tiden, s& godt vi kan — sammen - fordi alting har en
ende.

Sé& vi skal passe pd hinanden, og vi skal passe pé vores forening.

Skole og Forceldre stér stoerkere end nogensinde. Vi arbejder politisk,
organisatorisk og praktisk for bernenes interesser. Vi er forceldre med born i
folkeskolen. Keerlighed og omsorg er vores DNA. Vi er forceldrenes
reproesentanter. Skolebestyrelsernes repraesentanter.

Vi ses og hgres som oplyste borgere, der stdr sammen pé et demokratisk
grundlag om de vigtigste veerdier i samfundet. Det er prioritering af rammer og
vilkdr for folkeskolen — den mest afgerende samfundsinstitution overhovedet -
for fremtidens foellesskaber, for dannelsen af vores barn.

S4& lad 'bern’ voere bdde det forste ord i min forste tale og det sidste i min sidste.
Tak for det. Tak for, at | var med. Kom godt hjem.”

NI

Poul Exner, referent Christina Bruun Levisen, dirigent
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