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Skole og Forceldres landsmeade 2025
Jeg stiller op som kandidat til en ncestformandspost
Indscet evt. foto: Navn:

Jonas Reinholdt Albjerg

Valggruppe:
1: Nordjylland, Midtjylland og Syddanmark

Skolebestyrelsesmedlem pd Antal @r i
(skole/kommune): skolebestyrelsen:
Tasingeskolen, Svendborg Kommune 2

Evt. tillidsposter mv. i Skole og Forceldre:
N/A

Hvorfor vil jeg blive en god ncestformand:

Jeg vil blive en god neestformand, fordi jeg kombinerer dyb praksisneer erfaring
fra folkeskolen med strategisk ledelse pa hgjt niveau og en staerk evne til at fa
skolepolitiske budskaber sat pa dagsordenen. Som skolebestyrelsesformand
pa Tasingeskolen — en matrikelskole med bade en stor hovedafdeling og en
vigtig lokal afdeling i Lundby — arbejder jeg hver dag med at forbinde sma og
store leeringsfeellesskaber. Jeg ved, hvor meget en skole betyder for et
lokalomrade, for tilflytning af barnefamilier og for den sammenhaengskraft, der
skaber livi bade by og landsby.

Vores skole rummer bade almenklasser og en stor specialafdeling. Det giver
mig et nuanceret og realistisk billede af hverdagen i folkeskolen: presset
inklusion, stigende specialiseringsbehov, kapacitetsudfordringer og bgrn, der
keemper med trivseli en verden, hvor det digitale fylder mere end nogensinde.
Jeg arbejder helhjertet, relationelt og med dyb respekt for skolens personale,
elever og foreeldre.

Professionelt er jeg partner i Deloitte, hvor jeg leder internationale
transformationer inden for teknologi, strategi og organisationsudvikling. Jeg er
vant til at skabe retning, struktur og kulturforandringer i komplekse systemer —
preecis det, en neestformand i Skole og Foraeldre skal kunne. Jeg ser
sammenhangen mellem trivsel, digital adfeerd, dannelse, fremtidens
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kompetencer og de krav jobmarkedet stiller til morgendagens bgrn og unge.
Det er en viden, jeg gnsker at bringe ind i foreningens arbejde.

Jeg kommer ikke fra skoleverdenen — og det er en styrke. Jeg repraesenterer
foreeldreperspektivet rent og tydeligt. Jeg bruger min faglige baggrund til at
lgfte skolepolitik i den kommunale dialog, i bestyrelsesnetveerk ogi bredere
politiske rum, hvor jeg har erfaring med at blive hgrt og skabe opmaerksomhed
om en sag.

Min igangveerende psykoterapeutuddannelse giver mig en steerk forstaelse for
relationer, trivsel og de menneskelige mekanismer i laeringsmiljger.
Kombinationen af strategisk teenkning, psykologisk indsigt og lokal
skoleerfaring ggr mig i stand til bade at samle, skabe retning og kommunikere
klart.

Jeg gar ind i arbejdet med hele mig — helhjertet, oprigtigt og hardtarbejdende.
Jeg tror pa foreeldrestemmens kraft. Og jeg tror pa, at vi kan mere — sammen.

Mine mdl som ncestformand i Skole og Forceldre:

Folkeskolen star midti en tid, hvor bade bgrn, foraeldre og medarbejdere
mgder nye krav fra verden omkring os. Digital distraktion, presset trivsel,
stigende specialisering, forandrede arbejdsmarkeder og et samfund i hgjt
tempo stiller nye krav til os som voksne. Som naestformand vil jeg arbejde for,
at Skole og Foreaeldre bliver en endnu steerkere stemme i den nationale dialog —
en stemme, der bade lgfter forseldreperspektivet, statter de lokale bestyrelser
og pavirker den politiske retning.

Mine mal tager afseet i et gnske om at styrke feellesskaber, skabe
sammenhang mellem hjem og skole, og sikre at vores barn mgder en
folkeskole, der danner dem til hele mennesker — bade digitalt, socialt og
menneskeligt. Det kraever mod, retning og en tydelig stemme.

Derfor vil jeg arbejde for:

1. Digital dannelse som menneskelig dannelse - et nationalt ansvar
Digital dannelse er ikke en skeermdebat. Det er en dannelsesdebat.
Det handler om:

® naerveer

e empati

e dgmmekraft

e socialt mod

* balanceret teknologi

* og om at veelge det menneskelige — bevidst.
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Vi har netop samlet 7.-9. klasserne, alle ansatte og 700 foraeldre til et feelles
foredrag om digitalt neerveer og trivsel. Mit mal er at omsaette den energi til
national retning.

Som Imran Rashid sagde:
“Vi skal ikke opdrage vores bgrn til at kunne lide os — men til at andre kan
lide dem.”

Det er kerne-digital dannelse. Og det skal Skole og Foraeldre formidle
nationalt.

2. Trivsel og feellesskab som fundament - ikke som tilvalg

Trivsel begynder i relationerne — i det fysiske rum, i blikket, i samtalen, i maden
Vi er sammen pa.

Vi skal styrke:

o faellesskaber

¢ den relationelle dannelse

¢ skole-hjem-samarbejdet

* tryghed og balance for bgrnene

Trivsel kan ikke downloades.
Trivsel skal leves, deles og opleves.
Det budskab vil jeg baere videre ind i den politiske samtale.

3. Et staerkere specialomrade - og bedre sammenhaeng til almenomradet
Antallet af bagrn i specialtilbud stiger, og mange kommuner keemper med at
finde sammenhang mellem kapacitet, gkonomi og kvalitet. Jeg vil arbejde for:
* bedre struktur

* national opmeerksomhed

e styrket foreeldrestotte

e tydeligere rammer for kommunerne

* og en respektfuld dialog, hvor bade faglighed og familieperspektiv hares

De mest sarbare barn ma aldrig blive et bilag i et budget.

4. Skolebestyrelser med reel veerdi og indflydelse
Foreeldrestemmen skal ikke blot hgres — den skal teelle.

Jeg vil arbejde for:

* bedre veerktgjer

e flere kompetencer

e steerkere netveerk (regionalt og kommunalt)

» stgrre politisk forstaelse for bestyrelsernes rolle

e og for at sma skoler og lokalomrader far en tydeligere stemme

En landsby mister sin puls uden sin skole.
Det skal vi som forening kunne sige hgijt.
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5. En national samtale om fremtidens kompetencer

Vi skal turde tale om:

¢ hvad arbejdsmarkedet kraever af de unge

e hvordan vi danner hele mennesker — bade socialt og digitalt

¢ hvilke kompetencer der gar vores bgrn livsduelige

* og hvordan skolen og hjemmet kan hjselpe bgrn til at navigere i en kompleks
fremtid

Skole og Foreeldre skal veere en stemme, der tgr pege fremad — ikke kun
administrere nutiden.

En 36-maneders strategisk retning for foreningen

Jeg vil arbejde for en klar, langsigtet retning med fokus pa:
¢ digital dannelse

e trivsel

e specialomradet

* lokalomradernes skoler

* bestyrelsesudvikling

¢ og national politisk pavirkning

Vi skal veere en moderne foraeldreorganisation med tydelig retning, steerk
indflydelse og mod til at tage de sveere samtaler.

Kort personlig proesentation:

Jeg hedder Jonas Reinholdt Albjerg, er 37 ar og fadt i Svendborg. Jeg bor pa
Tasinge med min kone Cecilia, som arbejder som projektleder inden for
softwareudvikling, og vores fire bgrn: Agnes (10 ar), tvillingerne Anton og Noah
(7 ar) og Lily (3 ar).

Jeg er skolebestyrelsesformand pa Tasingeskolen — en matrikelskole med
bade en stor hovedafdeling og en lokal afdeling i Lundby, som er afggrende for
lokalomradets liv og feellesskab. Skolen rummer desuden en stor
specialafdeling, hvilket giver mig bred indsigt i bade trivsel, inklusion og det
vigtige samspil mellem almen- og specialomradet.

Til daglig arbejder jeg som partner i Deloitte, hvor jeg leder internationale
transformationer inden for teknologi, strategi og organisationskultur. Jeg er
uddannet HD(R) og studerer psykoterapi pa EFT-instituttet i Kebenhavn,
hvilket styrker min forstaelse for trivsel, relationer og leeringsmiljger.

Jeg er helhjertet, engageret og drevet af gnsket om at skabe en folkeskole, hvor

dannelse, digital balance, feellesskab og menneskelighed star staerkere — og
hvor foreeldrestemmen bliver hgrt tydeligt og med respekt.
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Den udfyldte blanket indsendes til post@skole-foraeldre.dk, hvorefter vi
offentligger den pd& landsmadets hjemmeside.
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